SWA J’VJ")~
se¢ (= Karolinska
AL L 7 Institutet

.
o 188

Handlingsplan for interprofessionellt larande

inom utbildning pa grundniva och avancerad niva

ar 2018-2022

Dnr: 3-4732/2017

Beslutad av Styrelsen for utbildning: 2018-06-20



Inledning

Interprofessionell kompetens ingar i den generiska kompetens som ar nédvandig fér medarbetare,
inte bara inom dagens och framtidens halso- och sjukvard utom dven inom andra fér Kl:s
utbildningar relevanta arbetslivsomraden. Kl:s vision 2018 ar att utbildningarna ger basta mojliga
forutsattningar for att arbeta inom, leda och kontinuerligt utveckla en verksamhet i ndra samverkan
med andra professioner. Larandemal och utbildningsaktiviteter for att uppna interprofessionella
kunskaper, fardigheter och forhallningsatt ska darfér inga och examineras inom Kl:s
utbildningsprogram pa grundniva och avancerad niva.

Larandemal for interprofessionell kompetens och progression 6ver tid i utbildningarna styrs av de
nationella malen for bade yrkesexamina och akademiska examina och kan formuleras enligt
Bolognamodellen utifran kompetensdomanerna: etisk vardegrund for interprofessionell praktik,
roller och ansvarsomraden, interprofessionell kommunikation, team och teamarbete samt larande
och pedagogiska processer.

For att samordna och utveckla det interprofessionella arbetet vid Kl:s utbildningar pa grundniva och
avancerad niva har Styrelsen for utbildning utsett samordnare for interprofessionellt Iarande (IPL)
med koppling till styrelsens beredningsgrupper. Vidare bedrivs utveckling av IPL i ndra samarbete
med programnamnder och programansvariga institutioner, pedagogiska enheter, samt olika
grupperingar inom Stockholms lans landsting (SLL).

Definition
WHO beskrev ar 2010 att interprofessionell utbildning (IPE)sker néar tva eller fler professioner lar om,
fran och med varandra i syfte att mojliggora effektivt samarbete och forbattra manniskors halsa.

Interprofessionellt ldrande ar larande som uppstar nar studenter fran olika professioner interagerar.
IPL kan vara ett resultat av planerad IPE eller ske spontant pa arbetsplatsen eller i
utbildningssituationer.

Mal for IPL pa grundniva och avancerad niva

Overgripande mal

Samtliga studenter vid Karolinska Institutet ska efter avslutad utbildning pa grundniva och avancerad
niva ha basta mojliga forutsattningar att arbeta inom, leda och kontinuerligt utveckla en verksamhet
i ndra samverkan med andra professioner. Vidare ska studenterna ha uppnatt de tre 6vergripande
programgemensamma larandemal for som faststallts i US 2018-02-07:

Studenten ska kunna:

e identifiera och beskriva kompetensen hos de professioner som samverkar inom det
kommande verksamhetsomradet

e kommunicera och samarbeta med andra professioner inom det kommande
verksamhetsomradet



e analysera och reflektera hur samverkan mellan olika professioner bidrar till evidensbaserad
vard och rehabilitering, forbattrad hdlsa samt forskning av hog kvalitet.

Mal 1. Alla utbildningsprogram har en utsedd IPL-promotor som pedagogisk resurs
och kontaktperson fér programmets ldrare och handledare

Aktivitet

e Programledningarna utser minst en IPL-promotor som ska verka som pedagogisk resurs och
kontaktperson for det egna utbildningsprogrammets larare och handledare. IPL promotorer
rekommenderas fa avsatt tid for uppdraget som innebar att:

> initiera och stodja framtagande och uppféljning av mal och aktiviteter for utveckling och
genomférande av IPE inom programmet

> rapportera |IPE-aktiviteter och forbattringsforslag till programledning

> verka for att synliggora IPE-mal och aktiviteter i teoretiskt och verksamhetsintegrerat
larande (VIL)

> vara resurs och kontaktperson fér det egna programmets larare och handledare i IPE-
fragor

> samarbeta med andra IPE-promotorer i ett natverk i syfte att utbyta erfarenheter och
initiera gemensamma IPE-aktiviteter

> folja kunskapsutveckling och forskning inom IPE

» medverka vid studiebestk avseende IPE

Ansvar: Programdirektor
Uppfoljning

| programmens och institutionernas arliga aterrapportering ska det for varje utbildningsprogram
finnas minst en namngiven IPL-promotor med uppdrag som pedagogisk resurs och kontaktperson for
programmets larare.

Ansvar: US/motsvarande

Mal 2: Alla studenter har tidigt i utbildningen introducerats till betydelsen av
interprofessionell teamsamverkan i det framtida arbetslivsomrddet.

Aktiviteter

e Vid nybodrjarstudenternas gemensamma Kl introduktion, introduceras betydelsen av
interprofessionell kommunikation och teamsamverkan for att forbattra manniskors halsa.

e Eninformationsbroschyr om IPL vid Kl delas ut till alla studenter i borjan av utbildningen.

e En obligatorisk programgemensam IPL-dag med specifikt tema anordnas varje termin for
nyborjarstudenter. Tema for denna dag ska vara av gemensamt intresse for studenter pa alla
utbildningsprogram.



Ansvar: IPL-samordnare i samverkan med programmen

Uppfoljning
Uppfoljning av den programgemensamma dagen sker via LMS genom registrering av studentnarvaro,
genomforda aktiviteter samt utvardering. IPL samordnare rapporterar arligen till US/motsvarande.

Mal 3. Portfolio bér utgéra ett underlag fér reflektion och bedémning av studentens
utveckling av interprofessionell kompetens

Aktivitet

e Utifran de KI-gemensamma IPL larandemalen utveckla en portfoliostruktur fér dokument som
kan utgora underlag for reflektion samt bedémning av progression i interprofessionell
kompetens.

Ansvar: IPL-samordnare i samverkan med IPL-promotorer ansvarar for utveckling av
portfoliostruktur. Programledningar ansvarar for implementering i IPL-specifik eller annan
utbildningsévergripande portfolio samt for uppfoljning.

Uppfoljning

| programmens och institutionernas aterrapportering ska programmen ange om och hur de
implementerat portfoliostddet, i vilken utstrackning det anvands, samt studenternas erfarenheter av
att anvanda portfolio som pedagogiskt verktyg i utvecklingen av interprofessionell kompetens.
Ansvar: US/motsvarande

Mal 4. Studenternas utveckling av interprofessionella kompetenser ska utifrdn
Idrandemdlen i respektive kurs ddr IPE ingdr bedémas genom ett validerat
bedémningsinstrument

For att utveckla IPL behovs aterkommande bedémningar av interprofessionella kompetenser. Starkt
kopplat till portfolio ar studentens majlighet att folja sin egen utveckling av IPL. En forutsattning ar
tillgang till validerade bedémningsinstrument som mater interprofessionellt ldrande och/eller
interprofessionella kompetenser. Genom forskning och kontinuerligt utvecklingsarbete har olika
instrument for studentsdker bedémning av teamkompetens och interprofessionellt ldrande
utvecklats. Ett exempel ar Interprofessional Collaborator Assessment Rubric (ICAR) som mater
kompetenser for interprofessionell samverkan och dr framtaget for att kunna anvandas av olika
professioner i olika utbildningskontexter. Kompetensomraden som instrumentet med tydligt
utformade kriterier pa olika nivaer mater ar: kommunikation, samarbete, roller och
ansvarsomraden, samarbete, teamfunktion samt konflikthantering. Instrumentet ar systematiskt och
vetenskapligt underbyggt och testat i olika utbildningskontext.



Aktivitet
o Implementera ett validerat bedémningsinstrument for kontinuerlig bedémning av studenternas
interprofessionella kompetenser i alla utbildningsprogram.

Ansvar: Respektive programledning med stéd av IPL samordnare
Uppfoljning

| programmens och institutionernas aterrapportering ska varje utbildningsprogram ange om och
vilket bedomningsinstrument som anvands.
Ansvar: US/motsvarande

Mal 5. Begrepp, mdl och arbetsformer fér att genomféra IPL ér kommunicerade med
medarbetare pa Kl som méter studenter

For att till KI:s medarbetare kommunicera begrepp, mal, och arbetsformer for att genomfora IPL
behovs informations- och utbildningssatsningar pa olika nivaer.

Aktiviteter

For samtliga medarbetare som moter studenter

e Formulera lattillgdnglig nedladdningsbar information pa Kl:s hemsida med introduktion till IPL
och hur det organiseras pa Kl.

e Kl:s handlingsplan for IPL publiceras pa Kl:s hemsida

For larare samt personer med handledaruppdragi VIL

o Utforma ett pedagogiskt natbaserat verktyg som stdd i att infora, planera, genomféra och
utvardera IPE aktiviteter pa olika nivaer.

o Utveckla Kl:s kurser i hogskolepedagogik som motsvarar 5 veckors studier med ett IPL-moment
motsvarande en veckas studier.

e Skapa valbara kurser inom hogskolepedagogik med fokus pa IPE motsvarande 2-5 veckors
studier.

For KI-medarbetare med sarskilt uppdrag for att framja IPL (IPL-promotorer, GUA, PD)

e Genomfdra en IPE-kurs pa motsvarande en vecka som utformas sarskilt for promotorer samt
andra med Overgripande ansvar for IPL. Kursen innehaller begrepp och strategier for att utveckla
IPL inom kurser och program.

Ansvar: Enheten Utbildning och larande (UoL) i samverkan med IPE samordnare

Uppfoljning

| dterrapportering av utbildningsuppdrag ska UoL beskriva vilka och i vilken omfattning
informations/utbildningsinsatser avseende IPL har genomforts.

Ansvar: US/motsvarande



Mal 6. Ki:s webbsida fér IPL ska vara ett fénster mot omvérlden samt innehdlla
information och stéd till medarbetare och studenter

Kl:s hemsida for IPL ska innehalla information och stdd for genomférande av interprofessionella
utbildningsaktiviteter. Sidan ska vara lattillganglig och uppdateras kontinuerligt med nyheter och
kursutbud, aktuella seminarier, konferenser mm. Malgruppen for sidan &r i forsta hand Kl:s
studenter och ldrare men den ska dven vara ett fonster mot omvarlden for att lansera Kl:s satsningar
pa IPL. Detta innebér att sidan dven maste finnas i en engelsk version.

Aktiviteter
e Kontinuerligt uppdatera Kl:s hemsida for IPL med aktuell information om handlingsplan,
kursutbud, seminarier, konferenser och pedagogiska verktyg

Ansvar: UoL i samverkan med IPL-samordnare
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