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1. Generellt om beslutande organ

Enligt rektors besluts- och delegationsordning géller att samtliga beslutande
organ:
e far besluta om att adjungera ledaméter,
o Enadjungering ska vara begransad i tiden eller till en viss typ av
arenden. En adjungerad ledamot har nérvaro- och yttranderatt
men far inte delta i besluten.

e ar beslutsféra nar minst halften av ledamoterna ar narvarande,
daribland ordféranden,

e kan delegera érenden av bréddskande natur till sin ordférande,
o Ordférandebeslut ska anmalas vid nadsta sammantrade

e bor ha en vice ordférande som gar in i ordférandes stélle da denne ar
javig, har férhinder eller efter 6verenskommelse med ordféranden,

o ska sakerstalla studentinflytande i enlighet med Kl:s anvisningar for
studentinflytande.

2. Fakultetsnamndens uppdrag
Av organisationsplan beslutad av konsistoriet framgar:

Det medicinska vetenskapsomradet omfattar all akademisk verksamhet som
bedrivs vid Kl och utgér den medicinska fakulteten. | ledningen fér fakulteten
finns under rektor en fakultetsndmnd.

Fakultetsndmnden har det dvergripande ansvaret for den strategiska och
langsiktiga utvecklingen av utbildning och forskning vid fakulteten.

Fakultetsndmnden leder ett fakultetsforum som erbjuder fakulteten en
plattform for diskussion kring aktuella utbildnings- och forskningsfragor och
universitetets langsiktiga utveckling.

3. Fakultetsndmndens beslutsbefogenheter
Av rektors besluts- och delegationsordning framgar:

Till fakultetsndmnden delegeras den beslutsbefogenhet som kravs for att
genomfdra namndens uppdrag. Fakultetsnamndens ansvar och delegation
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begransas av de beslut som fattas av rektor. Fragor av sarskild betydelse for
Kl ska lyftas till rektor, exempelvis frégor inom sakerhetsomradet eller
sadana av sarskild strategisk vikt.

Fakultetsnamnden beslutar i féljande 6vergripande och strategiska fragor
som inte far delegeras vidare:

1.

Overgripande ansvar fér genomférande och uppféljning av det
systematiska kvalitetsarbetet i Kl:s kdrnverksamheter,

arlig fordelning och uppféljning av forskningsanslaget till institutioner
utifrén den prestationsbaserade delen i den beslutade
resursférdelningsmodellen,

budgetramar for kommittéer och andra organ under fakultetsndmnden,
fordelning och uppféljning av évriga medel som tilldelats
fakultetsndmnden,

inrdttande och avveckling av utbildningsprogram, yrkesexamen,
huvudomrade eller generell examen samt delegation av programansvar
inom utbildning pa grundniva eller avancerad niv3,

inréttande och avveckling av @mne for utbildning pa forskarniva,
kommittédvergripande beslut och motsvarande
verksamhetsovergripande prioriteringar,

process for aterrapportering fran de tre kommittéerna och andra
underliggande organ avseende respektive huvuduppdrag och andra
tilldelade uppdrag,

rekommendation till rektor om slutliga kandidater fér utnamning till
hedersdoktorer.

4. Fakultetsnamndens sammanséattning

Av organisationsplan beslutad av konsistoriet framgar att fakultetsnamnden

har féljande sammansattning:

Ordf6érande, utses av rektor

Tre dekaner

Tre prodekaner

Fyra lararrepresentanter

Tre studentrepresentanter
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Tre vicerektorer (adjungerade)
Rektor har narvaro- och yttranderatt.

Utdver det som specificeras i organisationsplanen narvarar dven
huvudféredragande, utsedd av universitetsdirektoren, och sekreterare fran
det gemensamma verksamhetsstdodet (GVS) vid sammantradena.

Rektor kan utse en vice ordférande. Vice ordférande erséatter ordférande vid
forhinder eller jav eller efter 6verenskommelse med ordféranden. Vice
ordférande kan darutéver tilldelas uppgifter genom delegation frén
fakultetsndmnden.

5. Fakultetsnamndens arbete

5.1 Arenden och féredragningslista

For att sakerstalla att namndens arbete fokuserar pa fragor av strategisk och
langsiktig betydelse ansvarar ordférande och huvudféredragande
gemensamt for att:

e prioritera inkomna érenden,

e sakerstalla att sammantradena ger tillrackligt utrymme fér kvalificerad
diskussion rérande namndens huvuduppdrag, dvs. att utveckla
fakultetens utbildning och forskning ur ett strategiskt och langsiktigt
perspektiv.

Ordférande faststaller i samrad med huvudféredragande
féredragningslistan. Huvudféredragande ansvarar for att endast drenden
som ar val beredda tas upp pa ett sammantrade.

Det ska av handlingarnas rubriksattning och utformning klart framga vilken
av féljande kategorier édrendet tillhor:
e Beslutsarende
e Diskussionsarende — drenden dar ndmnden férvéntas bidra med
synpunkter
¢ Informationsdrende — fér kdnnedom med féredragning och maéjlighet
till fragor
e Anmalningsarende — fér kdnnedom
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Alla érenden, utom anmalningsarenden, har en féredragande.

5.2 Sammantraden

Fakultetsnamnden sammantrader vanligtvis nio ganger per ar.

Kallelse, féredragningslista och handlingar séands till ledamd&terna senast sju
dagar fére ordinarie sammantrade. Utskickade handlingar ska betraktas som
arbetsmaterial, och ddrmed inte spridas, till dess att protokollet ar justerat.

Ledamot som ar férhindrad att delta vid fakultetsndmndens sammantrade
ska i god tid anmaéla detta till fakultetsndmndens sekreterare.

Det ankommer pa ledamot att fére sammantradet anmala till sekreteraren
om foérhallande som kan innebéra jav.

5.3 Beslut vid sammantraden

Beslut vid sammantréden sker genom acklamation, om inte omrdstning
begéars. Omrostning ska ske 6ppet. Utgadngen bestams med enkel majoritet.
Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Den som deltar i ett beslut har ratt att reservera sig genom att fa en
avvikande mening antecknad. Den som inte gor det ska anses ha stéllt sig
bakom beslutet. Aven den som medverkar vid den slutliga handlaggningen
av ett drende utan att delta i avgdrandet har alltid ratt att fa en avvikande
mening antecknad.

Protokoll ska upprattas efter det att sammantradet avslutats. Protokollet
undertecknas av sekreteraren och justeras av ordféranden och den
justeringsperson som fakultetsnamnden utsett under sammantradet.

| bradskande fall kan ett arende efter beslut forklaras omedelbart justerat.

5.4 Andra typer av beslut

Beslut via e-post (per capsulam)

Det kan uppkomma situationer, exempelvis i bradskande fall, da ett arende
inte kan tas upp vid ordinarie sammantrade utan maste behandlas per
capsulam. Det innebaér att ett protokoll med férslag till beslut skickas runt fér
godké&nnande av de ordinarie ledamoterna.
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Beslut per capsulam boér anvandas enbart for vissa beslut av
formaliakaraktar. | praktiken kan ett drende inte avgdras pa detta satt annat
an om alla de ordinarie ledam&terna ar eniga.

Protokoll vid per-capsulam beslut undertecknas av sekreterare och
ordférande.

Ordférandebeslut

Fakultetsndmnden kan delegera beslutsmandat till ndmndens ordférande i
|6pande arenden av mindre betydelse. Syftet ar att avlasta sammantraden
och skapa 6kat utrymme fér mer komplexa fragor. Se avsnittet om
delegationer nedan.

Protokoll vid ordférandebeslut undertecknas av den féredragande och av
ordféranden.

Ordférandebeslut ska anmalas vid nasta sammantrade.

5.5 Expediering av beslut

Féredraganden for ett arende svarar for expediering av beslutet nar
protokollet &r justerat.

6. Fakultetsforum

Foljande géller for fakultetsforum:

e fakultetsforum ska ledas gemensamt av lararrepresentanterna i
fakultetsnamnden,

e malgruppen for fakultetsforum ska vara alla akademiskt anstéllda som
ser sig som en del av Kl:s fakultet,

e forumets huvudsprak ar engelska, men det ska finnas mojlighet att
yttra sig och/eller diskutera pa svenska,

e fakultetsforum arrangeras en till tva ganger per termin.
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7. Fakultetsnamndens underorganisation och
vidaredelegationer

Fakultetsnamndens underorganisation bestar av tre kommittéer, i enlighet
med Kl:s organisationsplan, tre ndmnder samt utskott och arbetsgrupper.
Samtliga rapporterar till fakultetsnamnden.

Féljande kommittéer och namnder ar organiserade under fakultetsnamnden:

e Kommittén fér utbildning pa grundniva och avancerad niva (KU)
e Kommittén for forskarutbildning (KFU)

e Kommittén for forskning (KF)

e Infrastrukturndamnden (IN)

e Rekryteringsnamnden (RN)

e Docenturndmnden (DN)

Dessa organ beslutar om sin egen arbets-, besluts- och delegationsordning
inom ramen for sina respektive uppdrag.

Namnden for etik och god forskningssed ligger organisatoriskt under rektor.
Den roll som fakultetsndmnden har kopplat till denna verksamhet regleras av
rektors besluts- och delegationsordning.

Fakultetsnamnden far &ven uppdra at institution eller grupp av institutioner
att medverka i beredning och verkstéllighet av beslut som fattas av
fakultetsndmnden.

7.1 Kommittéer under fakultetsnamnden

Av organisationsplan beslutad av konsistoriet framgar:

Under fakultetsnamnden finns tre kommittéer med huvuduppdrag att
utveckla och stérka utbildning pa grundniva och avancerad niva, utbildning
pa forskarnivd samt forskning vid K.

Kommittéerna ska stddja fakultetsnamnden med expertis och
beslutsunderlag inom respektive uppdragsomrade samt fatta beslut enligt
delegation fran fakultetsnamnden.

Kommittéerna har féljande sammansattning:

e Dekan (ordférande)
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Prodekan (vice ordférande)
Sex lararrepresentanter

Tre studentrepresentanter

7.1.1 Gemensamma uppdrag och beslutsbefogenheter

Fakultetsndmnden ger i uppdrag till kommmittéerna att:

1.

tillsammans med dekan och prodekan, driva och initiera fragor inom
sitt uppdragsomrade,

arbeta for att utbildning/forskarutbildning/forskning vid KI genomfors
med hog kvalitet,

folja upp verksamheten inom ramen fér Kl:s sammanhallna
kvalitetssystem,

driva och utveckla Kl:s systematiska kvalitetsarbete inom sitt
uppdragsomrade,

folja upp och aterrapportera till fakultetsnamnden hur tilldelade
resurser har anvéants och satsningar inom uppdragsomradet
genomforts,

samverka med andra organ under rektor och fakultetsnamnd, samt
med Region Stockholm genom aktuella samverkansorgan, i syfte att
skapa goda forutséattningar for respektive omrade.

Fakultetsndmnden delegerar féljande beslutsbefogenheter till kommittéerna:

1.

beslut om resursanvéandning inom den av fakultetsnédmnden
beslutade budgetramen,

beslut om utlysningar och férdelning av medel avseende forskning,
utbildning respektive forskarutbildning fran stiftelser och fonder som
forvaltas av K,

beslut om inrattande av grupperingar och férdelning av uppdrag till
grupper och enskilda personer, samt vidaredelegation av
beslutsbefogenheter.

Ovriga beslutsbefogenheter framgar under respektive kommitté.

Kommittéévergripande beslut och fragor av sarskild betydelse for Kl (till

exempel av sakerhets- eller strategiska skal) ska lyftas till fakultetsnamnden.
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7.1.2 Kommittén for utbildning pa grundniva och avancerad niva

Férutom de gemensamma delegationerna ovan delegerar fakultetsnamnden
foljande beslutsbefogenheter till kommittén for utbildning pé grundniva och
avancerad niva:

1. beslut om utbildningsutbud och dimensionering inom ramen fér
fakultetsndmndens dvergripande beslut,

2. beslut i andra for uppdraget relevanta arenden, bland annat
utbildningsplaner och styrdokument fér kurs- och programansvar.

7.1.3 Kommittén for forskarutbildning
Férutom de gemensamma delegationerna ovan delegerar fakultetsnamnden
féljande beslutsbefogenheter till kommittén fér forskarutbildning:

1. utseende av betygsndmnd och opponent vid disputation samt

betygsndmnd vid licentiatseminarium,

2. beslut i andra for uppdraget relevanta édrenden, bland annat allman
studieplan, kursplaner och regler rérande t.ex. inrattande av
doktorandplats, individuella studieplaner och disputation.

7.1.4 Kommittén for forskning
Férutom de gemensamma delegationerna ovan delegerar fakultetsnamnden
féljande beslutsbefogenheter till kommittén fér forskning:

1. beslut i andra fér uppdraget relevanta drenden, bland annat
styrgrupper for strategiska forskningsomraden (SFO), priser och
utmarkelser, foreign adjunct professors samt styrdokument fér
forskningsdokumentation.

7.2 Namnder under fakultetsnamnden

7.2.1 Infrastrukturnamnden
Infrastrukturndmnden &r ett beredande och beslutande organ i fragor
rérande forskningsinfrastruktur.

Infrastrukturndmnden ska i frdgor som berér Research Infrastructure
Karolinska Institutets (RIKI:s) uppdrag samverka och samrada med RIKI infor
beredning och beslut.

Fakultetsndmnden ger i uppdrag till infrastrukturnédmnden att:
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1. verka for att Kl:s forskare har tillgang till relevant
forskningsinfrastruktur fér hégkvalitativ forskning,

2. bereda forslag till beslut till fakultetsnamnden i fragor av principiell
eller storre strategisk betydelse for Kl:s forskningsinfrastruktur, sésom
overgripande inriktning, langsiktiga prioriteringar och stérre
satsningar,

3. bereda forslag avseende Kl:s deltagande i nationell och internationell
forskningsinfrastruktur,

4. folja upp och aterrapportera till fakultetsnamnden hur
infrastrukturndmndens satsningar pa forskningsinfrastruktur har
genomforts,

5. samverka med kollegiala organ, enheter och organisationer, Kl:s
institutioner, kommittén for forskning och relevanta delar av Region
Stockholm, i &renden som &r relevanta for infrastrukturnémndens

uppdrag.

Fakultetsndmnden delegerar féljande beslutsbefogenheter till
infrastrukturndmnden:
1. beslut om resursanvandning inom den av fakultetsnamnden
beslutade budgetramen,
2. beslut om nominering eller utseende av representanter for Kl i
nationella och internationella grupperingar avseende
forskningsinfrastruktur i de arenden som inte rektor beslutar.

Sammansattning:

e Ordférande och vice ordférande, utses av fakultetsnamnden
e Upp till sex 6vriga ledaméter, utses av fakultetsnamnden
e Upp till tre studentrepresentanter, utses av karerna

Sammansattningen av ledamoter ska sammantaget spegla bredden av
relevanta kompetenser och perspektiv inom forskningsinfrastruktur vid K.

7.2.2 Rekryteringsndmnden
Fakultetsndmnden ger i uppdrag till rekryteringsnamnden att:

1. bereda drenden samt genomféra kompetensprdvning vid

anstallningsarenden avseende professor (med undantag av kallelse till
anstallining som professor), gastprofessor, adjungerad professor,
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lektor, adjungerad lektor samt befordringsédrenden avseende ansékan
om befordran fran bitradande lektor till lektor fér beslut i enlighet med
rektors besluts- och delegationsordning,

2. bereda styrdokument avseende anstallning och befordran av larare.

Rekryteringsndmnden far vid behov férorda att ett anstéaliningsarende
avbryts. Det ar dock den prefekt som initierat ett anstallningsédrende som
beslutar om anstéllningsférfarandet ska avbrytas.

Sammansattning:
e Ordférande och vice ordférande, utses av fakultetsnéamnden
e Upp till atta 6vriga ledamoter, utses av fakultetsndamnden
e Upp till tre studentrepresentanter, utses av karerna
e Tva fackliga féretradare (utan rostratt)
e Berord prefekt deltar som ledamot i rekryteringsnamnden vid
behandling av anstallningsérende dar rektor beslutar

Ledamoterna ska sammantaget spegla Kl:s olika verksamhets-, utbildnings-
och forskningsomraden.

7.2.3 Docenturnamnden
Fakultetsndmnden ger i uppdrag till docenturndmnden att:
1. bereda styrdokument fér docentur vid Kl fér beslut i

fakultetsndmnden.

Fakultetsndmnden delegerar féljande beslutsbefogenheter till
docenturnédmnden:
1. beslut om anvisningar fér antagning av docenter utifran faststallda
styrdokument,
2. beslut i &renden avseende docenturansoékningar.

Sammansattning:

e Ordférande och vice ordférande, utses av fakultetsnéamnden

e Upp till fem 6vriga ledamoter, utses av fakultetsnamnden

e Upp till tre studentrepresentanter, utses av karerna
Ledaméterna ska sammantaget spegla Kl:s olika verksamhets-, utbildnings-
och forskningsomraden.
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7.3 Delegation till fakultetsnamndens ordférande

Fakultetsndmnden delegerar till sin ordférande att fatta beslut i I6pande
arenden av mindre betydelse, till exempel utseende av ledaméter i
arbetsgrupper, styrgrupper och process- och beredningsordning, eller
liknande. Fakultetsndmnden kan vid ett sammantréde delegera till
ordférande att fatta beslut dven i andra érenden.

7.4 Utskott och arbetsgrupper

Fakultetsndmnden kan aven inratta utskott och arbetsgrupper, i syfte att
bereda, utreda och férdjupa fragor.

Dessa ska ha ett tydligt uppdrag, beslutat i sérskild ordning, och uppdraget
ska aterrapporteras till fakultetsnamnden

Ett utskott ska besta av ordinarie ledamoter fran fakultetsnamnden men kan
aven inkludera ledaméter fran fakultetsnamndens underorganisation.
Utskott leds av en ordférande som utses av fakultetsnamnden.

En arbetsgrupp kan besta av bade ledamoter fran fakultetsndamnden
inklusive underorganisation och andra personer med kompetens eller
funktion som &r relevant f6r uppdraget. Arbetsgrupper ska ha ett
tidsbegrénsat uppdrag och en sammankallande som utses av
fakultetsndmnden.
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