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Inledning 

Organisationsplanen beslutas av konsistoriet. Den ska årligen 

följas upp och vid behov revideras. Hänvisningar till regelverk görs 

i de fall ansvarsområden och uppgifter regleras i författning.  

Syfte 
Organisationsplanen redovisar de centrala organ och befattningshavare som 

finns inom Karolinska Institutet (KI), deras ansvarsområden och uppgifter.  

1 Konsistoriet 

KI:s styrelse benämns konsistorium. Konsistoriet har inseende över KI:s alla 

angelägenheter och svarar för att dess uppgifter fullgörs, se 2 kap. 2 § 

högskolelagen (1992:1434), 3 § myndighetsförordningen (2007:515) och 2 

kap. 8 § förordningen (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag. 

Övriga frågor ansvarar rektor för som myndighetschef om inte annat är 

föreskrivet i lag eller förordning. 

Vid KI finns en internrevision som är direkt underställd konsistoriet. 

2 Universitetsledningen 

Rektor 

Rektor är KI:s myndighetschef som utses av regeringen och svarar för 

ledningen av verksamheten närmast under konsistoriet. Anställningen som 

rektor är reglerad i högskoleförordningen (1993:100). Rektor får delegera sina 

uppgifter om inte annat är särskilt föreskrivet. Rektor fördelar uppgifter, 

ansvar och befogenheter genom beslut om organisation under den nivå som 

beslutas av konsistoriet, delegering av beslutsbefogenheter eller beslut om 

arbetsuppgifter eller uppdrag. 

Prorektor 

Prorektor är rektors ställföreträdare och tjänstgör i rektors ställe när rektor 

inte är i tjänst. Prorektor ersätter i övrigt rektor i den utsträckning som rektor 

bestämmer. Prorektor har därutöver de uppgifter som rektor beslutar. 

Prorektor utses av konsistoriet. 



 

Universitetsdirektör 

Vid KI finns en befattning som universitetsdirektör med uppgift att under 

rektor ha det övergripande ansvaret för KI:s verksamhetsstöd. 

Universitetsdirektören anställs av rektor som fastställer uppdragets närmare 

innehåll. 

3 Institutioner 

Kärnverksamheterna - utbildning och forskning - bedrivs vid institutioner, 

om inte annat beslutats. Institution leds av en prefekt.  

4 Institutionsgrupper 

Institutionerna indelas i institutionsgrupper. Chef för en institutionsgrupp 

benämns vicerektor, utses av rektor och rapporterar till rektor. 

5 Fakultetsnämnd och kommittéer 

Det medicinska vetenskapsområdet omfattar all akademisk verksamhet som 

bedrivs vid KI och utgör den medicinska fakulteten. 

I ledningen för fakulteten finns under rektor en fakultetsnämnd. 

Fakultetsnämnden har det övergripande ansvaret för den strategiska och 

långsiktiga utvecklingen av utbildning och forskning vid fakulteten.  

Under fakultetsnämnden finns tre kommittéer med huvuduppdrag att 

utveckla och stärka utbildning på grundnivå och avancerad nivå, utbildning 

på forskarnivå respektive forskning vid KI.  

Kommittéerna ska stödja fakultetsnämnden med expertis och 

beslutsunderlag inom sina respektive uppdragsområden samt fatta beslut 

enligt delegation från fakultetsnämnden. 

Varje kommitté leds av en dekan som ordförande, för vilken finns en vice 

ordförande, prodekan, som ersättare. 

Dekan och prodekan utses av rektor efter rådgivande val på sätt som 

framgår av riktlinjer för val till akademiska uppdrag vid KI. 

Fakultetsnämnden leder ett fakultetsforum som erbjuder fakulteten en 

plattform för diskussion kring aktuella utbildnings- och forskningsfrågor och 

universitetets långsiktiga utveckling. 



 

Fakultetsnämnden har följande sammansättning: 

Ordförande, utses av rektor1 

3 dekaner 

3 prodekaner 

4 lärarrepresentanter 

3 studentrepresentanter 

3 vicerektorer (adjungerade) 

Rektor har närvaro- och yttranderätt 

Kommittén för utbildning på grundnivå och avancerad nivå har följande 

sammansättning: 

Dekan, ordförande 

Prodekan, vice ordförande 

6 lärarrepresentanter 

3 studentrepresentanter 

Kommittén för utbildning på forskarnivå har följande sammansättning: 

Dekan, ordförande 

Prodekan, vice ordförande 

6 lärarrepresentanter 

3 studentrepresentanter 

Kommittén för forskning har följande sammansättning: 

Dekan, ordförande 

Prodekan, vice ordförande 

6 lärarrepresentanter 

3 studentrepresentanter 

  

6 Gemensamt verksamhetsstöd 

Vid KI finns ett gemensamt verksamhetsstöd som tillsammans med 

institutionernas verksamhetsstöd utgör KI:s verksamhetsstöd. 

 
1 Vice eller tillförordnad ordförande utses i förekommande fall av rektor 



 

Universitetsdirektören är det gemensamma verksamhetsstödets chef och 

rapporterar till rektor. 

7 Personalansvarsnämnd 

Vid KI finns en personalansvarsnämnd. Personalansvarsnämndens 

sammansättning regleras i 2 kap. 15 § högskoleförordningen. Rektor är 

ordförande i nämnden. Nämnden består i övrigt av två personalföreträdare 

och ytterligare högst tre ledamöter som utses av konsistoriet. 

8 Disciplinnämnd 

Ärenden om disciplinära åtgärder mot studenter ska enligt 10 kap. 3 § 

högskoleförordningen avgöras av en disciplinnämnd. 

Rektor är ordförande i disciplinnämnden och utser dess ledamöter som ska 

bestå av en lagfaren ledamot som ska vara eller ha varit domare och en 

företrädare för lärarna. Studenterna har rätt att vara representerade med två 

ledamöter. 

9 Placeringsråd 

Konsistoriet fullgör de uppgifter som enligt stiftelselagen (1994:1220) 

ankommer på en styrelse eller förvaltare för stiftelse med anknytning till KI. 

Ärenden avseende förvaltningen av KI:s donationsmedel ska avgöras av ett 

råd. 

För dessa uppdrag utser konsistoriet ett placeringsråd bestående av minst 

fyra ledamöter, varav en är rektor eller den som rektor utser. Minst en 

ledamot ska ha särskild kännedom om finans- och näringslivsfrågor och 

minst en ska vara ledamot i konsistoriet. 

10 Nämnden för etik och god forskningssed 

Vid KI finns en nämnd för etik och god forskningssed som har uppdrag inom 

området och som också har en samordnande roll för KI:s andra 

etikrelaterade organ, funktioner och verksamheter.  

Nämndens uppdrag, handläggningsordning och sammansättning beslutas av 

rektor. Nämnden ska årligen sammanfatta arbetet och rapportera till rektor 

efter beredning med fakultetsnämnden.  



 

11 Skyddskommitté 

Vid KI ska finnas en skyddskommitté. Kommitténs sammansättning och 

ansvarsområde regleras i 6 kap. 8 och 9 §§ arbetsmiljölagen (1977:1160). 

Rektor eller den som rektor utser, är ordförande i kommittén. Rektor utser 

företrädare för arbetsgivaren och utbildningsanordnaren. I kommittén finns 

företrädare för arbetstagarna och studerandeskyddsombud.  

12 Övriga enheter 

Vid KI kan finnas särskilda enheter eller organ inrättade efter beslut av 

regeringen, konsistoriet eller rektor. 

13 Studentrepresentation 

Studenterna har enligt 2 kap. 7 § högskolelagen rätt att vara representerade 

när beslut fattas eller beredning sker som har betydelse för utbildningen 

eller studenternas situation. 

Rektor ska på ansökan besluta att en sammanslutning av studenter vid 

högskolan får ställning som studentkår för viss tid, om sammanslutningen 

uppfyller de krav som ställs enligt 4 kap. 9-14 §§ högskolelagen (4 kap. 8 § 

högskolelagen). 

Om beslut enligt ovan ska fattas eller beredning ska genomföras av en enda 

person, ska information lämnas till och samråd ske med en 

studentrepresentant i god tid före beslutet eller slutförandet av 

beredningen (2 kap. 14 § högskoleförordningen).  

I de fall det bedöms att synpunkter i ett ärende behöver inhämtas genom 

remiss till en eller flera instanser och ärendet berör verksamhet av betydelse 

för utbildningen eller studenternas situation, ska studentkårerna vid KI 

utgöra remissinstans.  

14 Inflytande och delaktighet för fackliga organisationer och 
medarbetare 

Inflytande i verksamhet, arbetsmiljö och organisation för fackliga 

organisationer och KI:s medarbetare regleras i kollektivavtalet Hållbar 

samverkan och delaktighet för framtiden (samverkansavtalet).  



 

Syftet med samverkan vid KI är att föra en öppen och förtroendefull dialog 

mellan de parter som berörs. KI och fackliga organisationer samverkar i 

verksamhetsförändringar och arbetsmiljöfrågor på myndighetsnivå och 

institutionsnivå.  

Chef och medarbetare samverkar i motsvarande frågor i aktuell grupp. 

Fackliga organisationer är också representerade i de tre kommittéerna 

under fakultetsnämnden och i rekryteringsnämnden. 

Varje ledningsnivå vid KI har ett centralt uppdrag att utveckla och premiera 

ett ledar- och medarbetarskap som främjar kreativitet, lika behandling, tillit 

samt en hållbar vardag. Uppdraget omfattar även att skapa transparens och 

tydlighet i verksamhetens styrning och strukturer. 

Prefekt eller annan verksamhetsansvarig beslutar i samverkan med de 

fackliga organisationerna om hur former för delaktighet och inflytande bland 

medarbetarna ska organiseras på ett ändamålsenligt sätt. Grunden för en 

sådan organisation ska vara samverkansavtalet. 


	Inledning
	Syfte
	1 Konsistoriet
	2 Universitetsledningen
	3 Institutioner
	4 Institutionsgrupper
	5 Fakultetsnämnd och kommittéer
	6 Gemensamt verksamhetsstöd
	7 Personalansvarsnämnd
	8 Disciplinnämnd
	9 Placeringsråd
	10 Nämnden för etik och god forskningssed
	11 Skyddskommitté
	12 Övriga enheter
	13 Studentrepresentation
	14 Inflytande och delaktighet för fackliga organisationer och medarbetare


	Beslut.pdf
	Förslag till beslut
	2026-06-03 Dnr: 1-503/2026
	Universitetsdirektör Konsistoriet
	Beslut om att revidera organisationsplan för Karolinska Institutet
	Förslag till beslut
	Ärendet


	B2.pdf
	Konsistoriet
	Utdrag ur protokoll 2025:4
	Sammanträde 2025-10-15
	Närvarande
	Förhinder
	§ 9 Revidering av organisationsplan för Karolinska Institutet


	Placråd.pdf
	Konsistoriet
	Utdrag ur protokoll 2023:6
	Sammanträde 2023-12-04
	Närvarande
	§ 11 Ändring av placeringsregler för donations- och stiftelsemedel


	Missiv v2.pdf
	Förslag till beslut
	2026-06-03 Dnr: 1-503/2026
	Universitetsdirektör Konsistoriet
	Beslut om att revidera organisationsplan för Karolinska Institutet
	Förslag till beslut
	Ärendet





