Organisationsplan for Karolinska Institutet

Dnr 1-503/2026

Galler fr.oom. 2026-07-01

RS 1%)

e~ Karolinska
G@%gpm Institutet

RO

)

N 18°



Sw\ INJ

%mc Karolinska
3 Institutet

Organisationsplan fér Karolinska Institutet

Innehall

Inledning

Syfte

Konsistoriet

Universitetsledningen
Institutioner

Institutionsgrupper

Fakultetsnamnd och kommittéer

Gemensamt verksamhetsstod

Personalansvarsnamnd

Disciplinnamnd

© 0 N O 0o b DN T

Placeringsrad

o

Namnden for etik och god forskningssed

a—
pu—

Skyddskommitté

R

Ovriga enheter

@

Studentrepresentation

14 Inflytande och delaktighet fér fackliga organisationer och
medarbetare

00 00 0 N NN NO oo o DM DM OB



Diarienummer Dnr féreg. version: Beslutsdatum: Giltighetstid:

Dnr 1-503/2026 1-907/2025 2026-06-03 Fr. 0. m. 2026-07-01
Beslut: Dokumenttyp:

Konsistoriet Delegationsordning

Handlaggs av avdelning/enhet: Beredning med:

Gemensamt verksamhetsstod/JPE Kl:s verksamheter

Revidering med avseende pa:

Revidering av: Fakultetsnamnd far ny sammansattning och reviderat uppdrag, liksom de tre
kommittéerna, samt att befattningsnomenklatur fér dekan, prodekan och vicerektor revideras i
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4(9)

Karolinska Institutet - Organisationsplan for Karolinska Institutet

Inledning

Organisationsplanen beslutas av konsistoriet. Den ska arligen
foljas upp och vid behov revideras. Hanvisningar till regelverk goérs
i de fall ansvarsomraden och uppgifter regleras i forfattning.

Syfte
Organisationsplanen redovisar de centrala organ och befattningshavare som
finns inom Karolinska Institutet (KI), deras ansvarsomraden och uppgifter.

1 Konsistoriet

Kl:s styrelse bendamns konsistorium. Konsistoriet har inseende 6ver Ki:s alla
angelagenheter och svarar for att dess uppgifter fullgérs, se 2 kap. 2 §
hoégskolelagen (1992:1434), 3 § myndighetsférordningen (2007:515) och 2
kap. 8 § férordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag.

Ovriga frdgor ansvarar rektor fér som myndighetschef om inte annat &r
foreskrivet i lag eller férordning.

Vid Kl finns en internrevision som ar direkt understalld konsistoriet.

2 Universitetsledningen

Rektor

Rektor ar Kl:s myndighetschef som utses av regeringen och svarar for
ledningen av verksamheten ndrmast under konsistoriet. Anstallningen som
rektor ar reglerad i hégskoleférordningen (1993:100). Rektor far delegera sina
uppgifter om inte annat ar sarskilt féreskrivet. Rektor férdelar uppgifter,
ansvar och befogenheter genom beslut om organisation under den niva som
beslutas av konsistoriet, delegering av beslutsbefogenheter eller beslut om
arbetsuppgifter eller uppdrag.

Prorektor

Prorektor &r rektors stéllféretrddare och tjanstgor i rektors stalle nar rektor
inte &r i tjdnst. Prorektor ersatter i 6vrigt rektor i den utstrackning som rektor
bestdmmer. Prorektor har darutéver de uppgifter som rektor beslutar.
Prorektor utses av konsistoriet.



Universitetsdirektér

Vid KI finns en befattning som universitetsdirektér med uppgift att under
rektor ha det dvergripande ansvaret for Kl:s verksamhetsstod.
Universitetsdirektdren anstéalls av rektor som faststéller uppdragets nérmare

innehall.

3 Institutioner

Kérnverksamheterna - utbildning och forskning - bedrivs vid institutioner,
om inte annat beslutats. Institution leds av en prefekt.

4 Institutionsgrupper

Institutionerna indelas i institutionsgrupper. Chef for en institutionsgrupp
benamns vicerektor, utses av rektor och rapporterar till rektor.

5 Fakultetsnamnd och kommittéer

Det medicinska vetenskapsomradet omfattar all akademisk verksamhet som
bedrivs vid Kl och utgér den medicinska fakulteten.

| ledningen for fakulteten finns under rektor en fakultetsnamnd.
Fakultetsndmnden har det dvergripande ansvaret for den strategiska och
langsiktiga utvecklingen av utbildning och forskning vid fakulteten.

Under fakultetsnamnden finns tre kommittéer med huvuduppdrag att
utveckla och stéarka utbildning pé grundnivé och avancerad niva, utbildning
pa forskarniva respektive forskning vid K.

Kommittéerna ska stddja fakultetsnamnden med expertis och
beslutsunderlag inom sina respektive uppdragsomraden samt fatta beslut
enligt delegation fran fakultetsnamnden.

Varje kommitté leds av en dekan som ordférande, for vilken finns en vice
ordférande, prodekan, som ersattare.

Dekan och prodekan utses av rektor efter radgivande val pa satt som
framgar av riktlinjer for val till akademiska uppdrag vid K.

Fakultetsndmnden leder ett fakultetsforum som erbjuder fakulteten en
plattform for diskussion kring aktuella utbildnings- och forskningsfragor och
universitetets langsiktiga utveckling.



Fakultetsndmnden har féljande sammansattning:

Ordférande, utses av rektor’

3 dekaner

3 prodekaner

4 lararrepresentanter

3 studentrepresentanter

3 vicerektorer (adjungerade)

Rektor har ndrvaro- och yttranderatt

Kommittén for utbildning pa grundniva och avancerad niva har féljande
sammansattning:

Dekan, ordférande
Prodekan, vice ordférande
6 lararrepresentanter

3 studentrepresentanter

Kommittén for utbildning pa forskarniva har féljande sammansattning:

Dekan, ordférande
Prodekan, vice ordférande
6 lararrepresentanter

3 studentrepresentanter

Kommittén for forskning har féljande sammansattning:

Dekan, ordférande
Prodekan, vice ordférande
6 lararrepresentanter

3 studentrepresentanter

6 Gemensamt verksamhetsstod

Vid Kl finns ett gemensamt verksamhetsstdd som tillsammans med
institutionernas verksamhetsstdd utgor Kl:s verksamhetsstod.

'Vice eller tillférordnad ordférande utses i férekommande fall av rektor



Universitetsdirektéren ar det gemensamma verksamhetsstdédets chef och
rapporterar till rektor.

7 Personalansvarsnamnd

Vid Kl finns en personalansvarsndmnd. Personalansvarsnamndens
sammansattning regleras i 2 kap. 15 § hdgskoleférordningen. Rektor ar
ordférande i namnden. Namnden bestar i 6vrigt av tva personalféretradare
och ytterligare hogst tre ledamdter som utses av konsistoriet.

8 Disciplinndmnd

Arenden om disciplinara atgarder mot studenter ska enligt 10 kap. 3 §
hégskoleférordningen avgoéras av en disciplinndmnd.

Rektor ar ordférande i disciplinnéamnden och utser dess ledaméter som ska
bestad av en lagfaren ledamot som ska vara eller ha varit domare och en
foretradare for lararna. Studenterna har ratt att vara representerade med tva
ledamoter.

9 Placeringsrad

Konsistoriet fullgér de uppgifter som enligt stiftelselagen (1994:1220)
ankommer pa en styrelse eller forvaltare for stiftelse med anknytning till K.
Arenden avseende férvaltningen av Kl:s donationsmedel ska avgéras av ett
rad.

For dessa uppdrag utser konsistoriet ett placeringsrad bestédende av minst
fyra ledamoter, varav en ar rektor eller den som rektor utser. Minst en
ledamot ska ha séarskild kdnnedom om finans- och néaringslivsfrégor och
minst en ska vara ledamot i konsistoriet.

10 Namnden for etik och god forskningssed

Vid KI finns en namnd fér etik och god forskningssed som har uppdrag inom
omradet och som ocksa har en samordnande roll for Kl:s andra
etikrelaterade organ, funktioner och verksamheter.

Namndens uppdrag, handlaggningsordning och sammanséattning beslutas av
rektor. Namnden ska arligen sammanfatta arbetet och rapportera till rektor
efter beredning med fakultetsndmnden.



n Skyddskommitté

Vid Kl ska finnas en skyddskommitté. Kommitténs sammanséattning och
ansvarsomrade regleras i 6 kap. 8 och 9 §§ arbetsmiljélagen (1977:1160).
Rektor eller den som rektor utser, ér ordférande i kommittén. Rektor utser
foretradare for arbetsgivaren och utbildningsanordnaren. | kommittén finns
foretradare for arbetstagarna och studerandeskyddsombud.

12 Ovriga enheter

Vid Kl kan finnas séarskilda enheter eller organ inréttade efter beslut av
regeringen, konsistoriet eller rektor.

13 Studentrepresentation

Studenterna har enligt 2 kap. 7 § hogskolelagen ratt att vara representerade
nar beslut fattas eller beredning sker som har betydelse for utbildningen
eller studenternas situation.

Rektor ska pa ansdkan besluta att en sammanslutning av studenter vid
hégskolan far stallning som studentkar for viss tid, om sammanslutningen
uppfyller de krav som stalls enligt 4 kap. 9-14 §§ hégskolelagen (4 kap. 8 §
hoégskolelagen).

Om beslut enligt ovan ska fattas eller beredning ska genomféras av en enda
person, ska information Iamnas till och samrad ske med en
studentrepresentant i god tid fére beslutet eller slutférandet av
beredningen (2 kap. 14 § hogskoleférordningen).

| de fall det beddms att synpunkter i ett arende behdver inhamtas genom
remiss till en eller flera instanser och arendet berér verksamhet av betydelse
for utbildningen eller studenternas situation, ska studentkarerna vid Ki

utgdra remissinstans.

14 Inflytande och delaktighet fér fackliga organisationer och
medarbetare

Inflytande i verksamhet, arbetsmiljé och organisation for fackliga
organisationer och Kl:s medarbetare regleras i kollektivavtalet Hallbar
samverkan och delaktighet fér framtiden (samverkansavtalet).



Syftet med samverkan vid Kl ar att féra en dppen och fértroendefull dialog
mellan de parter som berérs. Kl och fackliga organisationer samverkar i
verksamhetsférandringar och arbetsmiljofragor pa myndighetsniva och
institutionsniva.

Chef och medarbetare samverkar i motsvarande fragor i aktuell grupp.
Fackliga organisationer ar ocksa representerade i de tre kommittéerna
under fakultetsndmnden och i rekryteringsnéamnden.

Varje ledningsniva vid Kl har ett centralt uppdrag att utveckla och premiera

ett ledar- och medarbetarskap som framjar kreativitet, lika behandling, tillit

samt en hallbar vardag. Uppdraget omfattar &ven att skapa transparens och
tydlighet i verksamhetens styrning och strukturer.

Prefekt eller annan verksamhetsansvarig beslutar i samverkan med de
fackliga organisationerna om hur former f6r delaktighet och inflytande bland
medarbetarna ska organiseras pa ett andamalsenligt satt. Grunden fér en
sadan organisation ska vara samverkansavtalet.
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