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Det hander pa Kl



S
Nominera kandidater till
dekanuppdrag 2026—-2029

Nomineringsperiod 17 november till 7 december, 2025



Engagera dig i Kl:s framtid — nominera kandidater
till dekanuppdrag senast 7 december

nu nominera kandidater till
uppdragen som dekan och prodekan ;
i Kl:s tre kommittéer (KU, KFU, KF).

« Medarbetare och studenter kan Hl
L

 Mandatperioden ar
1juli 2026-31 dec 2029. e

 Valen sker elektroniskt och ar

radgivande.
* Rektor fattar darefter det slutliga i\“

beslutet.

Foto: Liza Smonsson
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En del av fakultetsnamndens och kommittéernas

nya struktur fran 1juli 2026

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

Strukturen ska starka det kollegiala
ledarskapet, tydliggdra roller och
skapa battre balans i forhallande till
Kl:s linjeorganisation.

Fakultetsnamnden utdkar antalet
lararledamoter fran tre till fyra.

Hoésten 2026 inrattas ett nytt
fakultetsforum, lett av fakultets-
ndmnden, for diskussion om
akademiska fragor och universitetets
langsiktiga utveckling.

25 november 2025

Foto: Liza Smonsson



Dessutom: férandring av befattningsbenamningar

fran 1juli 2026

* Nya titlar inférs for att battre spegla
uppdrag och roller.

* Férandringen ar en del av arbetet med
att skapa en tydligare och mer
enhetlig struktur.

 Titlarna ar val etablerade inom
akademin och bidrar till 6kad
forstdelse bade internt och externt.

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

Nuvarande Ny benamning
befattningar (svenska)
Dekan Vicerektor
Vicerektor Dekan

Vice kommitté- Prodekan

ordférande

25 november 2025




Vad gor en dekan pa KI?

« Dekan ar ordférande i nagon av
fakultetsnamndens kommittéer:
- Utbildning pa grundniva och
avancerad niva (KU)
-~ Utbildning pa forskarniva (KFU)
- Forskning (KF)

« Ansvarar fér och driver fragor
inom omradet samt sakerstaller
samarbete mellan fakultetsnamnden
och kommittén.

 Bistar rektor inom omradet och
foretrader Kl internt och externt.

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

25 november 2025
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Vem vill du ska leda Kl framat?

Nomineringsperiod 17 november till 7 december for valet av nya dekaner

-
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du Kl och ger en kollega
chansen att bidra.

» Foresld dem du tycker ar
mest ldmpliga for att driva
Kl:s utbildning och forskning
framat.

e Vi formar Kl:s framtid.
Tillsammans.

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet 25 november 2025

Foto: Liza Simonsson och Storyboard Film & Television AB



Sa nominerar du

Skicka din nominering via e-post till: registrator@ki.se

Ange diarienummer fér respektive uppdrag.
Nomineringsperiod: 17/ november till 7 december.

Vem kan nominera? Alla medarbetare och studenter
vid K| ar valkomna att nominera.

Viktigt: Sdkerstall att den person du nominerar ar
tillfrégad innan du skickar in nomineringen

Las mer pa Medarbetarportalen:

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

25 november 2025
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Aktuellt hos oss



Nytt parkeringsbolag fran och med 1januari 2026

Akademiska Hus har upphandlat ny parkeringsleverantér i Stockholm

* Smart Parkering AB ersatter Aimo Park och tar 6ver driften av
parkeringsytorna fran och med 1/12026

* Nytt digitalt parkeringssystem infors

« Aimos parkeringstillstand galler under en
dvergangsperiod till 31/12026

« Férandringen kommer paverka parkeringsavgiften O O \%6
- Dagsparkering blir 70 kr (55 kr)

- Korttidsparkering blir 25 kr/h (22 kr/h)
- Abonnemangsplats blir ?

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet 25 november 2025 1l



Tiotandvard — ny tandvardsreform fér 67+

For mer tillganglig och prisvard tandvard fér aldre

Tiotandvard - nytt stéd fér dig som har fylit 67 ar

Den 1januari 2026 inférs ett nytt statligt tandvardsstod i Sverige
- tiotandvard. Syftet &r att gora tandvard mer tillganglig och
prisvard for dig som ar 67 ar eller aldre. Har forklarar vi vad det
innebar, vilka behandlingar som ingér i tiotandvard och vad som
tacks av andra tandvardsstod.

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

Kommunikationsplan
Studenterna fatt info via mejl
Info pa hemsidan

Strategidag chefer 9 december

Utbildning medarbetare |
december och i januari

Regeringen beslutar 3 december
Inférs 1 januari 2026

25 november 2025 12



Patientenkat Universitetstandvardens kliniker

* 1/ november — 16 december
Aterkommer varje termin

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

Foér dig som arbetar pa OF Odontologi

Patientenkat pagar 17 november
till 16 december 2025

Som ett led i Universitetstandvardens
standigt pagaende forbattringsarbete
gors en enkat for att kartlagga
patientnéjdhet. Enkaten gérs en gang per
termin och innehaller fragor om dagens
besok. Hostens enkat pagar fran den 17
november till den 16 december.

25 november 2025 13



565 s,

§@ @% Karolinska
B 5 Institutet
Wno 18°

Extern miljérevision
28 - 29 okt 2025

60 1400;
@
Rrecac®

intertek



Extern miljérevision 28 - 29 oktober 2025

* Revisionen genomférdes enligt plan, i god anda och med stort
engagemang fran alla inblandade

* Inga avvikelser identifierades vid denna revision
« 3 forbattringsforslag noterades

« Qvergripande resultat: Ledningssystemet uppfyller kraven helt och vi ar
fortsatt certifierade

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet 25 november 2025 15



SWOT-analys

Styrkor

* Bra omvirldsbevakning , identifierade risker och mdjligheter - Hallbarhets- och
miljamal — tydlig réd trad frén ledning och ut i verksamheten.Systemstéd far effektiv
verksamhetsplanering och uppféljning av miljd mal.

s Arbetet med miljgmal och aktiviteter och uppféljning i verksamhetsplanerna.

# Ledning och medarbetare &r mycket engagerade i verksamhetens miljoarbete.

# Det finns en vl etablerad och fungerande process far interna revisioner, vilken
kontinuerligt bidrar till férb3ttringar inom verksamheten.

s Drivande i KIs centrala miljdarbete.

s Verksamhetssystemet r kdnt och framjar stdndiga farbattringar av miljdarbetet.

Svagheter

* |nga avvikelser noterade

Majligheter

s Overvig att infiira en mer systematisk tréning av planerade responsatgarder fir att
stérka beredskapen.

» Overvig att tydliggira definitionen av miljdincident far att sdkerstilla att dven
potentiella miljgavvikelser fangas upp

* Prioritera utveckling av systemstdd for ett hallbart arbetssatt kring "Beldgg for

kompetens", i syfte att s3kerstilla att obligatoriska utbildningar inte férbises.

Hot

Inga hot mot ledningssystemet identifierades under revisionen.

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

Vara
forbattringsférslag

25 november 2025
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Interteks mognadsmodell

ntertek

Total Quality. Assured.

[Extem miljorevision 26-29 DLCtD"'1«91:1, Institutionen féor odontologi

Interteks mognadsmodell

g -

4 - Ledningen

7 - N nternrevisioner
Kaorrigerancle atgérder

Z W Standiga farbattringar

14 W arksamhetsstyrning

0 - Resursar

Surveillance 1 Surveillance 2 Re-rertification Surveil lance 1
[rernote)

Gradering: 5=Benchmark | 4=Mogen | 3=Uppfyller syftet | 2=Pabérjad | 1=Ej pavisbar

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

| &rets revision har vi
aterigen fatt hogsta betyg
"Enastdende” for omradet
ledning och internrevisio-
ner. Sarskilt gladjande &r att
vii ar ocksa fatt betyget
Enastdende fér omréadet
standiga forbattringar

25 november 2025 17




Trender — Andelen digitala tentor

antal 45

HT23 HT24 HT25 HT23 HT24 HT25 HT23

Tandhygienistprogrammet Tandlakarprogrammet

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

m Digitala

HT24

KUT

Papper

2025-10-14

Antalet digitala tentor har
féljits upp varje hdsttermin
sedan 2023.

Inom tandhygienist-
programmet ar totalt 39 av
40 tentor nu digitala mot
14 av 39 forra host-
terminen.

Denna utveckling har haft
flera positiva foljdeffekter
som effektivare

rattningsprocesser och

shabbare aterkoppling till
studenterna.

Det goda resultatet ar en
direkt effekt av riktade
insatser i form av resurser
och utbildningsinsatser
samt stdédfunktioner som
Canvas Champions och

Inspera Champions vilka
spelat en viktig roll for att

driva arbetet framat.

25 november 2025
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KIRA, Kl Research Assessment

Universitetsdvergripande forskningsutvéardering

Fokus: Strukturer (styrkor, svagheter, majligheter och utmaningar).
Mal: Atgardsplan

Status 2025.11.25

1. Sjalvvardering pa institutionsniva s/
Work-shop p4 institutionens,/
Utkast handlingsplan
Extern panel — utsedda

Forsta utkast pa rapport + preliminar atgardsplan
Campusseminarium — 26 november
Beddmning extern expertpanel

0 N Ok WD

Rektors kvalitetsseminarium

19



Number of Publications (Web of Science address based)
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Goteborg Univ - Dept Odontol
= Karolinska Inst - Dept Dent Med
= Malma Univ - Fac Odontol

= Umea Univ - Dept Odontol

Source: Kl Bibliotek



DENTMED international co-publication network 2020-2024

Morganisations have been
included. Edges are shown
between organisations with at
least 1 co-publications

Continents
Europe
(@ Multinational
@ Asia
South America
@ Oceania
@ Africa

@ North America

Source: Kl Bibliotek
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“Key strengths of the research environment”
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Forsattsblad till “externa” presentationer

Framtaget av Kicki Carlsson
« Samverkat med Ledningsgruppen och Avdelningscheferna

« Tankt att anvadndas som forsta bild nar vi haller forskningspresentationer,
keynote lectures, och andra externa férelasningar/rapporter nationellt och
internationellt

« Ska ge en samlad bild éver var institution
* Finns pa engelska och svenska

Karolinska Institutet 25/11/2025
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Institutionen fér odontologi
Universitetstandvarden

Karnvarden
Kreativitet

QS-ranking odontologi 2025
Nummer 7 i varlden

Studenter: 562
Anstallda: 255

Passion
Ansvar

Uppdrag

Att bedriva utbildning som
vilar pa vetenskaplig grund
och beprdvad erfarenhet
samt att bedriva forskning
och utvecklingsarbete

Patientbesodk: 33 000

o¥0L20;,

enligt
internationell 3
standard R

ISO 14001:2015 intertek

Miljécertifierade (

Karolinska Institutet — excellens i odontologi

Nummer 3 i Europa
Nummer 1i Skandinavien

Vision

Vi driver utvecklingen

av kunskap om livet och
verkar for en béattre hélsa
for alla




Department of Dental Medicine
University Dental Clinic

Core values
Creativity
Passion
Responsibility

Mission

To provide education based
on scientific evidence and
proven experience, as well
as to conduct research and
development work

Students: 562
Staff: 255
Patient visits: 33 000

. ooz
Environmentally O g 218

certified
according
international
standard

ISO 14001:2015

o
g o
BTSN

intertek

Karolinska Institutet — excellence in odontology

QS-ranking Dentistry 2025
Number 7 in the world
Number 3 in Europe
Number 1in Scandinavia

Vision

We advance knowledge
about life and strive towards
better health for all
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Kunskapsprov for tandlakare utbildade utanfér EU/EES

2025

2025
2025

2025
2025

2025

Praktiskt

Teoretiskt
Praktiskt

Teoretiskt
Praktiskt

Teoretiskt

Januari 20 (nya) 40%
25 (gamla) 52%
Mars 126 29%
Juni 41 (nya) 29%
14 (gamla) 57%
September 69 32%
Oktober 31 (nya) 22%
2 (gamla) 100%

November 83

26



Vi valkomnar var nya controller
Chris Bengtsson

Valkommen ocksa till Annika Béttner
Inhyrd HR-konsult och i huvudsak ska arbeta med rekrytering

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet 25 november 2025 27



Berikande samband (I)

« Utlysning av forskningsmedel fran Fakultetsnamnden under maj/juni 2025

« Syfte: Skapa ett berikande samband mellan miljéer med starkt
utbildningsanknytning och miljéer med stark forskningsanknytning

Bakgrund:
Hogskolelagen anger att “Verksamheten ska bedrivas sa att det finns

ett ndra samband mellan forskning och utbildning” (HL 1 kap 3 §).

| Strategi 2030 stéar att i det banbrytande universitetet ar “utbildning
och forskning tétt sammankopplade. Utbildningen och forskningen ska
stimulera varandra. Det férutsétter en god balans mellan utbildning

och forskning”

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet 25 november 2025 28



Berikande samband (ll)

* FN strategiska satsning bestod av tva komponenter
- 10 st delfinansieringar av doktorandplatser (75 % finansiering under 4 ar)

- 8 st forskningsmedel till disputerade adjunkter eller assisterande lektorer
om 500 tkr/individ och ar under 3 ar.

. 12 olika program Program Programansvarig institution

Audionomprogrammet Institutionen for klinisk vetenskap,
att Séka Logopedprogrammet intervention och teknik (Clintec)

Rontgensjukskoterskeprogrammet
Optikerprogrammet Institutionen for klinisk
Psykologprogrammet neurovetenskap (CNS)
Tandhygienistprogrammet Institutionen for odontologi
Tandlékarprogrammet (DentMed)
Biomedicinska Institutionen for
analytikerprogrammet laboratoriemedicin (Labmed)
Arbetsterapeutprogrammet Institutionen foér neurobiologi,
Fysioterapeutprogrammet vardvetenskap och samhalle (NVS)
Sjukskoterskeprogrammet




Berikande samband (lll)
>100 ansékningar (24 fran Dentmed)

Doktorandmedel beviljade

Program Medverkande | Huvudhandledare | Bihandledare Bihandledare
institution
Tandlakarprogrammet MedH Rachael Sugars Hong Qian Michal
(MedH) Sobkowiak
(Dentmed)
Tandlakar- och MMK Agneta Karsten Anna Nordgren | Reinhilde Jacobs
tandhygienistprogrammen (MMK) (Dentmed)
Tandlakarprogrammet MedH & IMM | Karin Garming Maria Eriksson | Kristian Dreij
Legert (MedH) (IMM)
Tandlakar- och CNS Nagihan Bostanci | Stefanie Prast- | Georgios
tandhygienistprogrammet Nielsen (CNS) Tsilingardis
(Dentmed)

Forskningsmedel beviljade

Program Medverkande | Mottagare
institution

Tandlakarprogrammet MedH &IMM | Karin Garming Legert

Tandlakarprogrammet MTC Michal Sobkowiak




Vi breddar vara internationella samarbeten

« 17-18/11 besdk pa Shandong University, Cheeloo College of Medicine och
SDU School of Stomatology, Jinan China

* Alumnievent
« 8t SDU-KI Joint Symposium (Bodil Lund och Nagihan Bostanci)

« Halvdagssymposium pa SDU School of Stomatology (Rachael Sugars)
* Forskningssamarbeten planeras

mr Il




Odontologisk
riksstdamma
Riksstamman 2025 (I) @ 6 Swedental

Tre keynote forelasningar fran oss Fran halvtid till slutspel
- Ingen Kropp utan mun
- Fran O till 50 pa 60 minuter
- Fran halvlek till slutspel

«  Ovriga férelasningar
* Paneldebatter x flera
* Forskningspresentationer

 Mm Munhalsa i varldsklass
— hur nar vi dit tilsammans
(Socialstyrelsen)

25 november 2025 32
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Bodil Lund, professor

Kdre Buhlin, docent

Nicolaos Christidis, professor
Rachael Sugars, docent
Georgios Belibasakis, professor
Nagihan Bostandi, professor
Patricia de Palma, med dr

Ingen kropp

utan mun

0-50 pa 60 minuter

Tandtrauma — kaos eller
strukturerad pa kliniken




0-50 pa 60 minuter

-

‘ | : | | \ | ~\ A

Oral halsa hos barn med obesitas

Tandlakarlegitimationen — en kvalitetsstampel under press?
(Tandlédkarférbundet)

25 november 2025 34
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Svenska Endodontiféreningens
pris fér bédsta forskningsrapport
I endodonti 2025:

Elisabeth Granberg
och Melinda Vahabi

S

\i
ANND & wm

Odontologisk
riksstamma
& Swedental

Svenska
Endodontifareningen
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