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Bilaga 3  

Revidering av enkätfrågor  
Svensk version 2023 

Bilaga till rapport:  

KI - En studiemiljö på lika villkor - Analys av en pilotundersökning 2023 

Dnr: 1–1106/2021 

Följande frågebatteri är en reviderad version av den som användes i KI:s 

pilotundersökning om lika villkor för studenter under 2022. 

Kontakt vid frågor: kristina.ullgren@ki.se 

 

Svenska 

Inledning 

Universitet och högskolor är enligt lag skyldiga att aktivt förebygga 
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och kränkningar. Därför 
undersöker vi i denna enkät om det förekommer på KI. 

Enkäten är helt anonym. Svaren kommer inte gå att kopplas till svarande. 
Resultaten behandlas med största respekt för integriteten hos alla inblandade. 

Hit kan du vända dig om du har utsatts 

Mer information om lika villkor och stöd för studenter 

Enkäten förväntas ta 10 minuter att besvara. Du har möjlighet att spara dina 
svar och återuppta besvarandet vid ett senare tillfälle. Dock innan enkäten 
stängs. 

 
Studiemiljön 

Frågorna avser de senaste 12 månaderna. 

https://medarbetare.ki.se/hit-kan-du-vanda-dig
https://utbildning.ki.se/lika-villkor-for-studenter
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1) 
Har du tillgång till den utrustning/resurser som krävs för dina studier? (T.ex. 
dator, internet etc.) 
  
1 Inte alls 
2 
3 
4 
5 
6 I mycket stor utsträckning 
Vet ej 

 
2) 
Har du en funktionsnedsättning (fysisk, kognitiv och/eller psykisk)? 

• Ja 

• Nej 

• Vet inte 

• Vill inte svara  

2.1) LOGIKFRÅGA - Om man svarar Ja 

Upplever du att nedanstående är anpassade efter dina behov?  

Om nej, ge gärna exempel. 

• Antagningsprocesser 
• Undervisning 
• Fysisk lärandemiljö (T.ex. lokaler på campus, omklädningsrum) 
• Digital lärandemiljö ((Canvas, Zoom, mejl, Inspera etc.) 
• Examination i sal eller på distans 
• Verksamhetsförlagd utbildning / Verksamhetsintegrerat lärande 

(VFU/VIL) 
 
Svarsalternativ: 

- Ja 
- Nej  
- Vill inte svara 
- Vet inte  
 
2.1.1)  
Om nej ge gärna exempel: (Kommentar) 
3)  
Upplever du att det går att förena föräldraskap och studier vid KI? 
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• 6. I mycket stor utsträckning 
• 5. 
• 4. 
• 3. 
• 2. 
• 1. Inte alls 
• Vet inte 

 
3.1) 
Om du upplever svårigheter, ge gärna exempel: (kommentar) 
 
4)  
Normer är oskrivna regler, idéer och ideal som styr hur en individ förväntas 
vara, leva och se ut. Många normer är av godo för att människor ska fungera 
tillsammans, men normer kan också begränsa de vi är eller vårt sätt att leva. 
Begränsande normer kan till exempel kopplas till idéer om kön, sexualitet eller 
hudfärg.  
 
Upplever du att det förekommer normer som påverkar dig negativt (på ett 
diskriminerande sätt) i samband med dina studier vid KI?  
 

• 6. I mycket stor utsträckning 
• 5. 
• 4. 
• 3. 
• 2. 
• 1. Inte alls 
• Vet inte 

 
4.1) 
LOGIKFRÅGA - Om man svarar 2 eller högre. 
 
Vilka av följande områden är dina upplevelser av normer kopplade till? (Går att 
välja flera svar) 

 
• Kön 
• Könsöverskridande identitet eller uttryck 
• Etnisk tillhörighet (inklusive hudfärg) 
• Religion eller annan trosuppfattning 
• Funktionsnedsättning 
• Sexuell läggning 
• Ålder 
• Socioekonomisk bakgrund 
• Vill inte svara  
• Vet inte 
• Om annat specificera:….(Kommentera) 
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4.2)  
Logikfråga – om man svarar 2 eller högre 
Har du några kommentarer kring begränsande normer vid KI? 

 
5) 
Upplever du att KI arbetar aktivt med att främja lika rättigheter och möjligheter 
för alla – kopplat till …. 
 
MATRIS 

• Kön 
• Könsöverskridande identitet eller uttryck 
• Etnisk tillhörighet (inklusive hudfärg) 
• Religion eller annan trosuppfattning 
• Funktionsnedsättning  
• Sexuell läggning 
• Ålder 
• Socioekonomisk bakgrund 
• Annat  
• Om du angett annat ovan, specificera: 

 
MATRIS 

• Nej. 
• Ja, men för lite. 
• Ja, tillräckligt. 
• Ja, KI arbetar mycket med det. 
• Ingen åsikt 
• Vet inte 

 
 

Frågor om utsatthet och orättvis behandling 

 

Frågor om utsatthet och orättvis behandling 

Vid KI råder nolltolerans mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier 
och kränkningar. 

Detta är en anonym enkät. För att vi ska kunna utreda ditt ärende behöver du 
rapportera detta till KI. Hit kan du vända dig om du har utsatts och vill 

rapportera och/eller få stöd. 

 
6) 
Har du själv blivit utsatt för något av följande vid KI under de senaste 12 
månaderna? (Flervalsalternativ – kryssrutor – går att välja flera alternativ) 

https://medarbetare.ki.se/hit-kan-du-vanda-dig
https://medarbetare.ki.se/hit-kan-du-vanda-dig
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• Diskriminering (att missgynnas eller kränkas.) 
• Trakasserier (definieras som en kränkning av någons värdighet. Tex 

nedsättande skriftliga eller muntliga kommentarer, nedsättande skämt, 
gester eller utfrysning) 

• Sexuella trakasserier (avser ovälkommet beteende av sexuell natur, 
såsom kommentarer, bilder, berättelser, skämt, blickar, förslag eller 
filmer.) 

• Inget av ovanstående 
• Vill inte svara 
• Vet ej 

 
 
6.1) 
LOGIKFRÅGA - Om man angett Diskriminering. 
 
Diskriminering definieras här som ett missgynnande eller en kränkning. 
 
Har du personligen under dom senaste 12 månaderna, i samband med dina 
studier vid KI, upplevt att du varit utsatt för diskriminering på grund av något 
av följande? (Det är möjligt att välja flera alternativ.) 
 

• Kön 
• Könsöverskridande identitet eller uttryck 
• Etnisk tillhörighet (inklusive hudfärg) 
• Religion eller annan trosuppfattning 
• Funktionsnedsättning  
• Sexuell läggning 
• Ålder 
• Socioekonomisk bakgrund 
• Vill inte svara 
• Vet ej 
• Om annat specificera :….(Kommentera) 

 
 
6.1.1) 
LOGIKFRÅGA – MATRIS - Om man angett diskriminering  
 
Var diskrimineringen i samband med…. 
 

• Antagningsprocesser 
• Föreläsning/seminarium/laboration 
• Grupparbete 
• Examination i sal eller på distans 
• Kårverksamhet/kåraktiviteter  
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• Verksamhetsförlagd utbildning / Verksamhetsintegrerat lärande 
(VFU/VIL) 

• Sociala medier/digitalt forum, kopplat till utbildningssammanhang  
• Vill inte svara 
• Minns inte 
• Om annat, specificera: (Kommentar) 

 
 
6.1.2) 
LOGIKFRÅGA 
 
Personen eller personerna som utsatte mig var… 
 
(Flera svar kan markeras.) 

• Lärare 
• Handledare 
• VFU/VIL-Handledare 
• Annan KI-personal 
• Annan personal utanför KI 
• Student 
• Patient/Klient 
• Personal på VFU/VIL-plats (ej handledare) 
• Vill inte svara 
• Annan 

 
6.2) 
LOGIKFRÅGA – Om man angett Trakasserier. 
 
Trakasserier definieras som en kränkning av någons värdighet. Tex 
nedsättande skriftliga eller muntliga kommentarer, nedsättande skämt, gester 
eller utfrysning. 
 
Har du personligen under de senaste 12 månaderna, i samband med dina 
studier vid KI, upplevt att du varit utsatt för trakasserier på grund av något av 
följande? (Det är möjligt att välja flera alternativ.) 

 
• Kön 
• Könsöverskridande identitet eller uttryck 
• Etnisk tillhörighet (inklusive hudfärg) 
• Religion eller annan trosuppfattning 
• Funktionsnedsättning  
• Sexuell läggning 
• Ålder 
• Socioekonomisk bakgrund 
• Vill inte svara 
• Vet ej 
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• Om annat specificera :….(Kommentar) 
 

6.2.1) 
LOGIKFRÅGA – MATRIS - Om man angett trakasserier  
 
Var trakasserierna i samband med…. 
 

• Antagningsprocesser 
• Föreläsning/seminarium/laboration 
• Grupparbete 
• Examination i sal eller på distans 
• Kårverksamhet/kåraktiviteter  
• Verksamhetsförlagd utbildning / Verksamhetsintegrerat lärande 

(VFU/VIL) 
• Sociala medier/digitalt forum, kopplat till utbildningssammanhang  
• Vill inte svara 
• Minns inte 
• Om annat, specificera: (Kommentar) 

 
 
6.2.2) 
LOGIKFRÅGA 
 
Personen eller personerna som utsatte mig var… 
 
(Flera svar kan markeras.) 

• Lärare 
• Handledare 
• VFU/VIL - Handledare 
• Annan KI-personal 
• Annan personal utanför KI 
• Student 
• Patient/Klient 
• Personal på VFU/VIL-plats (ej handledare) 
• Vill inte svara 
• Annan 

 
6.3) 
LOGIKFRÅGA – MATRIS - Om man angett sexuella trakasserier  
 
Var de sexuella trakasserierna i samband med…. 
 

• Antagningsprocesser 
• Föreläsning/seminarium/laboration 
• Grupparbete 
• Examination i sal eller på distans 



 
Sida: 8 (16) 

• Kårverksamhet/kåraktiviteter  
• Verksamhetsförlagd utbildning / Verksamhetsintegrerat lärande 

(VFU/VIL) 
• Sociala medier/digitalt forum, kopplat till utbildningssammanhang  
• Vill inte svara 
• Minns inte 
• Om annat, specificera: (Kommentar) 

 
 
6.3.2) 
LOGIKFRÅGA 
 
Personen eller personerna som utsatte mig var… 
 
(Flera svar kan markeras.) 

• Lärare 
• Handledare 
• VFU/VIL-Handledare 
• Annan KI-personal 
• Annan personal utanför KI 
• Student 
• Patient/Klient 
• Personal på VFU/VIL-plats (ej handledare) 
• Vill inte svara 
• Annan 

 
7) 
 
Nedan följer några frågor om olika typer av icke önskvärd uppmärksamhet av 
sexuell karaktär, och om du har blivit utsatt för det någon gång under de 
senaste 12 månaderna under dina studier vid KI. 
 
Hit kan du vända dig om du har utsatts. 
 
 
Har någon: 
 

• Ställt icke önskade frågor om ditt privatliv? 
• Gjort sexuella anspelningar, kommentarer, eller skämt? 
• Fällt icke önskade kommentarer om ditt utseende och/eller ålder? 
• Gjort icke önskade sexuella inviter att träffas utanför studieplatsen? 
• Skickat eller visat dig utmanande sexuella bilder, fotografier, eller 

presenter? 
• Blottat sin kropp för dig? 
• Visat dig pornografiskt material? 

https://medarbetare.ki.se/hit-kan-du-vanda-dig
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• Skickat dig sexuellt innehåll via mail, sms, sociala medier eller via övrig 
digital kommunikation? 

• Gjort icke önskade närmanden mot dig via mail, sms, sociala medier 
eller via övrig digital kommunikation? 

• Tagit i dig på ett sexuellt sätt, t.ex. genom att ta tag i, hålla fast, kyssa, 
kramar eller smekningar? 

• Erbjudit dig en betyg/uppdrag/tjänst i utbyte mot en handling av 
sexuell karaktär? 

• Hotat/antytt att undanhålla ett betyg/uppdrag/tjänst om du inte har 
ställt upp på en handling av sexuell karaktär? 

• Tvingat dig eller försökt tvinga dig till någon sexuell handling genom att 
hota dig, hålla fast dig, eller göra dig illa på något sätt? 

• Tvingat dig eller försökt tvinga dig till någon form av sexuell handling 
när du inte har kunnat försvara dig, för att du varit t.ex. sovande, 
berusad eller drogad? 

• Annat ovälkommet beteende av sexuell karaktär. 
 
Svarsalternativ: 

• Ja dagligen 
• Ja varje vecka 
• Ja varje månad 
• Ja någon enstaka gång 
• Nej  

 
 
8)  
Har du i din studiemiljö på KI upplevt något av följande… 
Frågan avser de senaste 12 månaderna och du har möjlighet att ange flera 
svarsalternativ. 

 
• Konflikter som påverkat dig negativt 
• Hot och våld 
• Mobbning och kränkningar 
• Inget av ovanstående 
• Vill inte svara 
• Vet ej 

 
8.1) 
LOGIKFRÅGA – MATRIS - Om man angett något av utsattheten av ovan 
Frågan avser de senaste 12 månaderna och du har möjlighet att ange flera 
svarsalternativ. 
 
Var det i samband med…. 
 

• Antagningsprocesser 
• Föreläsning/seminarium/laboration 
• Grupparbete 
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• Examination i sal eller på distans 
• Kårverksamhet/kåraktiviteter  
• Verksamhetsförlagd utbildning / Verksamhetsintegrerat lärande 

(VFU/VIL) 
• Sociala medier/digitalt forum, kopplat till utbildningssammanhang  
• Vill inte svara 
• Vet ej 
• Om annat specificera:… (Kommentar)  

 
 
8.2) 
LOGIKFRÅGA 
 
Personen eller personerna som utsatte mig var… 
 
(Flera svar kan markeras.) 

• Lärare 
• Handledare 
• VFU/VIL-handledare 
• Annan KI-personal 
• Annan personal utanför KI 
• Student 
• Patient/Klient 
• Personal (ej handledare) på VFU/VIL-plats  
• Vill inte svara 
• Annan 

 
9) 
Nedan följer några frågor om olika typer av beteenden av kränkande karaktär, 
och om du har blivit utsatt för det någon gång under de senaste 12 månaderna 
under dina studier vid KI. 
 
Hit kan du vända dig om du har utsatts. 
 
Under de senaste 12 månaderna, har du befunnit dig i en situation där 
någon av dina lärare, handledare, KI-personal eller studiekamrater… 
 

• Inte uppmärksammat dina uttalanden eller varit ointresserad av dina 
åsikter? 

• Gett dig fientliga blickar, stirrat på dig, eller hånlett åt dig? 
• Tilltalat dig på ett oprofessionellt sätt (tex opassande nyfikenhet, 

ifrågasättande) antingen inför andra eller privat? 
• Avbrutit eller “pratat över dig”? 
• Gett dig en sämre bedömning än du förtjänar på en examination? 
• Skrikit eller svurit åt dig? 
• Fällt kränkande eller respektlösa kommentarer om dig? 
• Ignorerat dig eller undvikit att prata med dig? 

https://medarbetare.ki.se/hit-kan-du-vanda-dig
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• Angripit dig fysiskt/slagit dig? 
• Fällt skämt på din bekostnad? 

 
Svarsalternativ: 

• Ja dagligen 
• Ja varje vecka 
• Ja varje månad 
• Ja någon enstaka gång 
• Nej  

 
6.4 – 7.1 – 8.3 – 9.1) 
LOGIKFRÅGA om man angett någon av utsattheten i fråga 6, 7, 8 eller 9. 
 
Rapporterade du det, eller något av det, du utsattes för till någon på din 
studieplats? 
 

• Ja 
• Nej 
• Vill inte svara 

 
6.4.1 – 7.3.1 – 8.3.1- 9.1.1) 
LOGIKFRÅGA om ”Ja” ovan. 
 
Vart har du vänt dig för att få hjälp/rapportera? 
 

• Har anmält i KI:s incidentrapporteringssystem 
• Institution (kursansvarig, lärare, studievägledare, 

grundutbildningsansvarig (GUA), och/eller prefekt) 
• Programledningen (programdirektor, programhandläggare) 
• Studentkåren (Tex student- och doktorandombuden eller 

studerandeskyddsombud) 
• Vill inte svara 
• Om annat specificera:… (Kommentar) 

 
6.5 – 7.4 – 8.4 – 9.2) 
 
 
LOGIKFRÅGA om ”Nej” ovan. 
 
Vad var anledningen till att inte rapporterade det du utsattes för? (Du kan 
välja flera alternativ.) 
 

• Jag hanterade det själv 
• Jag visste inte vem jag skulle vända mig till/vart jag kunde rapportera 

det 
• Jag var rädd för repressalier (att bli utsatt för någon form av 

bestraffning eller dålig behandling, tex att få ett negativt betyg) 
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• Jag var rädd för att det skulle påverka mig negativt  
• Det hade inte gjort någon skillnad 
• Det var inte så allvarligt 
• Jag vill inte vara krånglig 
• Vill inte svara 
• Vet ej 
• Om annat specificera… 

 

Om någon annan utsatts 

10) 
Har du uppfattat/märkt att någon utsatts för något av följande under dina 
studier vid KI under de senaste 12 månaderna? 

 
• Diskriminering (att någon missgynnas eller kränks.) 
• Trakasserier (definieras som en kränkning av någons värdighet. Tex 

nedsättande skriftliga eller muntliga kommentarer, nedsättande skämt, 
gester eller utfrysning) 

• Sexuella trakasserier (avser ovälkommet beteende av sexuell natur, 
såsom kommentarer, bilder, berättelser, skämt, blickar, förslag eller 
filmer.)  

• Inget av ovanstående 
• Vill inte svara 
• Vet ej 

 
10.1) 
 
LOGIKFRÅGA - Om man angett ”Diskriminering” ovan. 

 
Diskriminering definieras här som ett missgynnande eller en kränkning. 

 
Har du under det senaste året, i samband med dina studier vid KI, märkt att 
någon utsatts förr diskriminering på grund av något av följande? (Det är möjligt 
att välja flera alternativ.) 

 
• Kön 
• Könsöverskridande identitet eller uttryck 
• Etnisk tillhörighet (inklusive hudfärg) 
• Religion eller annan trosuppfattning 
• Funktionsnedsättning  
• Sexuell läggning 
• Ålder 
• Socioekonomisk bakgrund 
• Vill inte svara 
• Vet inte 
• Om annat specificera :….(Kommentera) 
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10.2) 
LOGIKFRÅGA - Om man angett Trakasserier. 

 
Trakasserier definieras som en kränkning av någons värdighet. Tex 
nedsättande skriftliga eller muntliga kommentarer, nedsättande skämt, gester 
eller utfrysning. 

 
Under de senaste 12 månaderna, i samband med dina studier vid KI, har du 
märkt att någon varit utsatt för trakasserier på grund av något av följande?  

 
(Det är möjligt att välja flera alternativ.) 

 
• Kön 
• Könsöverskridande identitet eller uttryck 
• Etnisk tillhörighet (inklusive hudfärg) 
• Religion eller annan trosuppfattning 
• Funktionsnedsättning  
• Sexuell läggning 
• Ålder 
• Socioekonomisk bakgrund 
• Vill inte svara 
• Vet ej 
• Om annat specificera :….(Kommentar) 

 
 
11) 
Under de senaste 12 månaderna, i samband med dina studier vid KI, har du 
märkt att någon annan utsatts av följande… 
 

Konflikter som påverkat personen negativt 
Hot och våld 
Mobbning och kränkningar 
Inget av ovanstående 
Vill inte svara 
Vet ej 

 
10.3 – 11.1) 
LOGIKFRÅGA – Om man svarat ja på något av ovanstående i fråga 10 och 11. 
 
Rapporterade du det, eller något av det som någon/några andra utsattes för 
vid KI? 
 

• Ja 
• Nej 

Vill inte svara 
 
Bakgrundsfrågor 
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Enkäten är helt anonym, inga svar går att koppla till individuella respondenter. 
Vi använder oss av ett system som inte tillåter spårning av dina svar till 
epostlänken. Dessutom kommer svaren på dessa bakgrundsfrågor inte 
redovisas på programnivå. 

 
12) 
Ange ditt program:  

• (Rullista med alternativ) 
13) 
Jag är: 

• Kvinna  
• Man  
• Annat  
• Vill inte svara 
• Vet ej 

 
14) 
Din ålder: 

• 25 år eller yngre 
• 26-30 år 
• 31-35 år 
• 36-40 år 
• 41 år eller äldre 
• Vill inte svara 

 
15)  
Identifierar du dig som en del av en minoritet kopplat till etnicitet, nationell 
identitet och/eller hudfärg? 

• Ja 
• Nej 
• Vill inte svara 
• Vet ej 

 
16)  
Är det något annat du vill uppmärksamma, som du inte fått möjlighet att ge 
uttryck för i enkäten? Kommentera gärna här: (Kommentar) 
Avslutning 
Tack för ditt deltagande! 
Resultatet kommer sammanställas på KI-övergripande nivå i en slutrapport 
som presenteras för kommittén för utbildning på grundnivå och avancerad 
nivå (KU) och kommuniceras till studenter. Resultatet kommer även att 
analyseras med KI:s program och institutioner för att förebygga diskriminering 
och främja lika rättigheter och möjligheter. 
Vid KI råder nolltolerans mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier 
och kränkningar. Hit kan du vända dig om du har utsatts 
Mer information om lika villkor och stöd för studenter 

 

https://medarbetare.ki.se/hit-kan-du-vanda-dig
https://utbildning.ki.se/lika-villkor-for-studenter
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Enkätfrågor om jargong 
Förslagen nedan kan användas för en kortare enkät för att undersöka 

upplevelser av kränkande eller nedsättande uttryck/jargong. 

Nedan följer ett antal påståenden om din studiemiljö på KI.  

Frågorna avser dina upplevelser de senaste 12 månaderna.  

 
1) 
På KI finns det personal eller lärare som uttrycker sig kränkande eller 
nedsättande (tex genom skämt eller nedsättande jargong) kopplat till:  
(går att välja flera svar) 
 

• Kön 
• Könsöverskridande identitet eller uttryck 
• Etnisk tillhörighet (inklusive hudfärg) 
• Religion eller annan trosuppfattning 
• Funktionsnedsättning  
• Sexuell läggning 
• Ålder 
• Socioekonomisk bakgrund 
• Annat  

 
 

• 6. I mycket stor utsträckning 
• 5. 
• 4. 
• 3. 
• 2. 
• 1. Inte alls 
• Vill inte svara 
• Vet inte 

 
Om du angett Annat ovan, kommentera gärna: (Kommentar) 

 
2) 
På KI finns det studenter som uttalar sig kränkande eller nedsättande (tex 
genom skämt eller nedsättande jargong) kopplat till: 
 

• Kön 
• Könsöverskridande identitet eller uttryck 
• Etnisk tillhörighet (inklusive hudfärg) 
• Religion eller annan trosuppfattning 
• Funktionsnedsättning  
• Sexuell läggning 
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• Ålder 
• Socioekonomisk bakgrund 
• Annat  

 
 

• 6. I mycket stor utsträckning 
• 5. 
• 4. 
• 3. 
• 2. 
• 1. Inte alls 
• Vill inte svara 
• Vet inte 

 
Om du angett Annat ovan, kommentera gärna: (Kommentar) 
 
3) 
På KI säger personal och/eller lärare ifrån om någon uttalar sig kränkande eller 
nedsättande. 
 

• 6. I mycket stor utsträckning 
• 5. 
• 4. 
• 3. 
• 2. 
• 1. Inte alls 
• Vet inte 

 
4) 
På KI säger studenter ifrån om någon uttalar sig kränkande eller nedsättande. 

• 6. I mycket stor utsträckning 
• 5. 
• 4. 
• 3. 
• 2. 
• 1. Inte alls 
• Vet inte 
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