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Regler for val till akademiska uppdrag vid
Karolinska Institutet.

1. Reglernas omfattning och valbarhet
Dessa regler giller for val till foljande uppdrag:

1. Vicerektor och vice ordférande i kommitté (mandattid 4 ar)
Lararrepresentanter 1 fakultetsndmnden och dess kommittéer (mandattid 4 ar)
Lararrepresentanter i konsistoriet (mandattid 4 &r)

Ledamoter av fakultetsrddet (mandattid 3 ar)
Ledamoter i Nomineringsforsamlingen (mandattid 4 ar)

A

Den som valts till uppdrag 1 - 4 kan bara inneha ett av dessa uppdrag samtidigt.

Valbar till uppdrag 1 - 3 dr den som avlagt doktorsexamen och ir tillsvidareanstilld, eller har ett
forordnande vid KI under hela mandatperioden.

Valbar till uppdrag 4 som representant for professorerna dr den som ér tillsvidareanstélld professor under
hela mandatperioden. Larare med junior anstillning utses av intresseorganisationen Junior Faculty.
Studentrepresentanterna utses av respektive studentkar.

Valbar till uppdraget 5 som ledamot av nomineringsforsamlingen &r den som har rostrétt och har en
anstéllning under helamandatperioden vid den institution man representerar.

Den som innehar uppdrag som prefekt &r inte valbar till uppdrag enligt punkterna 1 - 4. Den som &r dekan
ar inte valbar till uppdrag enligt punkterna 1 - 5. Ledaméter 1 valberedningen kan kandidera f6r och
inneha uppdrag 1 - 4, sa linge som berorda ledamoter avstar fran beredning och beslut gillande specifikt

uppdrag.

Den som valts till ndgot av de ovan fortecknade uppdragen och inte langre uppfyller villkoret for
valbarhet ska frantrada uppdraget senast vid nairmast kommande ménadsskifte. Vid tillféllig vakans utses
en temporér ledamot pa sa sétt som presidiet bestimmer. Om permanent vakans uppstir inom 6 méanader
efter mandattidens start utses en ny ledamot enligt tidigare valresultat; i annat fall ska fyllnadsval
forréttas.

Lamnar vicerektor sitt uppdrag under mandatperioden kan rektor besluta att vice kommittéordférande ska
utses till vicerektor. Om sa inte blir fallet uppdras at nomineringsférsamlingen att framlagga forslag till ny
vicerektor.Omviceordforande ldmnar sitt uppdrag under mandatperiodenuppdras &t nominerings-
forsamlingenatt framlagga forslag till ny vice ordférande.

Regler for eventuella val 1 anslutning till rekrytering av rektor eller rektors stéllforetrddare beslutas i
sarskild ordning av konsistoriet. Konsistoriet beslutar i sérskild ordning om formerna for rekrytering till
uppdrag som dekan.

2. Rostratt

Rostritt vid val enligt dessa regler tillkommer den som den 1 januari det ar val ska forréttas dr anstélld
som ldrare eller forskare vid Karolinska Institutet om anstédllningen omfattar minst halvtid. De
rostberittigade fortecknas i en rostlangd.
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3. Nomineringsforsamlingen

Nomineringsforsamlingen bestér av representanter for Kl:s institutioner.
Nomineringsforsamlingens mandatperiod ér fyra ar. Uppdraget for ledamoterna upphor nér en
ny forsamling &r vald och har inlett sitt forsta konstituerande mote.

Ordinarie ledamoter i nomineringsforsamlingen

Varje institution eller motsvarande entitet representeras i forsamlingen av ett antal ledaméter
som berédknas enligt f6ljande formel:

Antalet anstillda vid institutionen den 1 januari det ar ledamoterna ska utses till den nya
nomineringsférsamlingen delat med 50 = antalet representanter i nomineringsférsamlingen.
Avrundningen av resultatet sker ned till ndrmsta lagre heltal. De enheter som fér ett resultat
som dr mindre &n 1 har ritt till en representant i forsamlingen.

Institutionerna beslutar sjdlv hur ledamoter till nomineringsférsamlingen utses.

Suppleanter
For ledamoterna i nomineringsforsamlingen utser institutionen ersittare, i det foljande
bendmnda som suppleanter.

Om ledamot dr forhindrad att delta i ndgot av nomineringsférsamlingens mdoten aligger det
ledamoten sjdlv att ombesorja att suppleanten informeras och gar in som ersittare. I det fall
dven ledamotens suppleant har forhinder far en annan suppleant vid institutionen gé in som
ersittare. Detta anméls vid uppropet i nomineringsforsamlingen.

Om ingen vald ledamot eller suppleant kan ndrvara vid ett sammantrade fir prefekt utse
ersittare for detta sammantriade. Prefekt, eller institutionens administrativa chef ska underritta
universitetsdirektoren om detta senast en timme fore sammantradet inleds.

Nomineringsforsamlingens konstituerande sammantrade
Universitetsdirektoren kallar en nyvald nomineringsforsamling till ett forsta, konstituerande
sammantréde.

Vid detta méote ska minst foljande punkter behandlas

1) Universitetsdirektoren forréttar upprop

2) Val av en ordfoérande och en vice ordférande i nomineringsforsamlingen
3) Val av valberedning

4) Forslag till tidplan for de akademiska val som ska forréttas
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Presidium
Nomineringsforsamlingens ordférande och vice ordférande utses bland forsamlingens ledamoter.
Tillsammans med universitetsdirektoren utgor de forsamlingens presidium. Ordforande ska, efter
samrdd med presidiet

- Forbereda och kalla till forsamlingens mdten

- Samrada med valberedningen rorande de val som &r aktuella

- Leda forsamlingens sammantraden

- Vid behov representera forsamlingen internt inom KI

- Ansvara for att forsamlingens sammantriaden protokollfors

Vid forhinder for ordforande ersétts denne av vice ordforande.

Valberedning

Valberedningen ska besté av sju ledamoter och véljs bland nomineringsforsamlingens ledaméter. De
utser inom sig en ordférande som kallar till och leder arbetet. Valberedningens mandatperiod &r fyra ar.
Den som tillhdr nomineringsforsamlingens presidium kan inte utses till ledamot av valberedningen.

Vid nomineringsférsamlingens konstituerande sammantridde presenteras ett forslag till valberedning av
den foregdende mandatperiodens valberedning.

Valberedningen ska forbereda nomineringsforsamlingens arbete genom att ta emot nomineringsforslag
frén ldrare, 6vriga anstéllda och studenter samt att efter beredning av dessa presentera forslag till
forsamlingen pa de kandidater som kan viljas, eller foreslas.

Valberedningen ska verka for jimn konsfordelning och god representativitet i alla uppdrag.
Universitetsdirektoren bitrdder valberedningen i dess verksamhet, men deltar inte i arbetet eller vid
valberedningens sammantriaden.

Valberedningen forbereder de val som ska forrittas inom nomineringsférsamlingen, och ska dérvid
vinnldgga sig om att foresla kandidater som ar vl lampade for uppdraget. Om valet avser flera uppdrag
ska de foreslagna kandidaterna spegla universitetets @mnesmassiga bredd och sammantaget tillfora
berdrt ledningsorgan bista mdjliga kompetens.

Nomineringsforsamlingens uppgift
Nomineringsforsamlingens uppgift ér att foresla kandidater till de uppdrag som valet eller valen avser
samt att ocksa forrdtta vissa val inom nomineringsforsamlingen.

Forsamlingen ska vinnldgga sig om att foresla kandidater som ur alla aspekter dr vl lampade for
uppdraget. Om valet avser flera uppdrag ska de foreslagna kandidaterna spegla universitetets
dgmnesmaissiga bredd och sammantaget tillfora berdrt ledningsorgan bista mdjliga kompetens.

I arbetet ska nomineringsforsamlingen sdrskilt beakta jimstélldhetsaspekten vid sina forslag. Av
hogskolelagen (1992:1434) 1 kap. 5 § framgar att 1 hogskolans verksamhet ska jadmstilldhet mellan
kvinnor och mén iakttas och frimjas och konsistoriet har uttalat att en jimn konsférdelning bor
efterstrivas vid tillsittning av ledningspersoner.

Detta ska tolkas som sd att inget kon ska ha mindre dn 40 procent av ldrarplatserna i en styrelse, namnd,
kommitté eller rdd. Om detta resultat inte uppnds i valet ska valresultatet jimkas. Detta ska ske genom
att den eller de av de valda av Overrepresenterat kon som erhallit 14gst rostetal ersitts med den eller de
av underrepresenterat kon som utan att vara valda har hogst rostetal.



Nomineringsforsamlingen ska efterstrava dppenhet i sitt arbete och pa lampligt sétt informera om
de kandidater som forsamlingen foreslar.

Detta ska tolkas som sd att inget kon ska ha mindre &n 40 procent av ldrarplatserna i en styrelse,
ndmnd, kommitté eller rdd. Om detta resultat inte uppnas i valet ska valresultatet jamkas. Detta ska
ske genom att den eller de av de valda av dverrepresenterat kon som erhallit ldgst rostetal ersétts
med den eller de av underrepresenterat kon som utan att vara valda har hogst rostetal.

Nomineringsforsamlingen ska efterstrdva dppenhet i sitt arbete och pa lampligt sétt informera om
de kandidater som forsamlingen foreslar.

4. Valforfarande

Valprocessen inleds med att ldrare, studerande och 6vriga anstdllda inbjuds att nominera kandidater till
ett val. Universitetsdirektdren beslutar om nomineringstid, som ska vara minst tva veckor.
Nomineringar ska stéllas till valberedningen och sidndas in till registrator.

Direfter bereder valberedningen nomineringarna och ska dirvid préva dem ur ett helhetsperspektiv.
Valberedningen presenterar dérefter sitt forslag for nomineringsforsamlingen, som faststiller
slutkandidaterna och beslutar om eventuell hearing fore val.

Omrostningen kan sedan anordnas som direktval, dvs. att alla rostberdttigade inom akademin rostar,
eller forrattas inom nomineringsforsamlingen. Vid direktval ska omrostningen ske genom ett
elektroniskt forfarande som &r sé byggt att valhemligheten skyddas. Det ska vara mdjligt att rosta pa
savil nomineringsforsamlingens forslag som pa egna kandidater.

For att en valsedel ska vara giltig ska den uppta hogst s manga roster som valet avser. Rost pa icke-
valbar person ska exkluderas.

Val som enligt hogskolelagstiftningen erfordras till f61jd av beslut i konsistoriet om forlangd
mandatperiod for lararrepresentanter ombesorjs av nomineringsférsamlingen pa sétt som
nomineringsférsamlingen bestimmer.

Val av vicerektor och vice ordforande i kommitté

Valet ar radgivande. Ordforande och vice ordforande utses av rektor. Nomineringsforsamlingen ska
bereda valet och infor omrdstningen 1 akademin ldmna forslag till [dimpliga kandidater.

Efter omrdstningen i1 akademin faststélls valresultatet av universitetsdirektoren.
Nomineringsférsamlingens presidium overldmnar direfter resultatet av omrostningen till rektor. Nér
rektor utsett ordforande for en kommitté utses till vice ord-férande den kandidat av motsatt kon som
erhallit flest roster. Om sérskilda skél foreligger far rektor frdngéd denna ordning.

Lararrepresentanter i fakultetsnamnden och dess kommittéer

Valet forrdttas av nomineringsforsamlingen sdsom beskrivs ovan. Nomineringsforsamlingen
véljer det antal ldrarrepresentanter som enligt organisationsplanen ska véljas till fakultetsnimnden och
respektive kommitté.
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Lararrepresentanter i konsistoriet
Valet anordnas som direktval. Nomineringsforsamlingen ska bereda valet och infor
omrdstningen i akademin ldmna forslag till [ampliga kandidater.

Ledaméter av fakultetsradet

Valet forrittas inom nomineringsforsamlingen sdsom beskrivs ovan.
Nomineringsférsamlingen utser det antal tillsvidare anstéllda professorer som enligt
organisationsplanen ska viljas.

5. Kanslistod m.m.

Universitetsdirektdren dr administrativt ansvarig for valens genomforande och utser sekreterare
och annat administrativt stod till nomineringsforsamlingens arbete.

Universitetsdirektoren ska faststilla rostlaingd och antalet ledamoter for varje institution i
nomineringsférsamlingen, motta institutionernas redogorelse for valet liksom beslut om vilka
som utsetts till nomineringsférsamlingen, utarbeta tidplan for nomineringsférsamlingens
arbete, kalla forsamlingen till dess forsta sammantrade och leda forsamlingens val av
ordforande, kungora nar nomineringstiden borjar samt faststélla valresultat.
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