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1. Inledning

Verksamhetsplanen (VP) for institutionen for odontologi och
universitetstandvarden utgar ifrdn Kl:s 6vergripande uppdrag enligt
hogskolelagen (HL 2 §):

= Att bedriva utbildning som vilar pa vetenskaplig grund och pa beprévad
erfarenhet

= Att bedriva forskning och utvecklingsarbete

= Att samverka med det omgivande samhiéllet och for dmsesidigt utbyte och
verka for att den kunskap och kompetens som finns vid hogskolan kommer
sambhillet till nytta

Strategi 2030 visar den langsiktiga riktningen mot de dvergripande malséttningarna
och kopplar an till regeringens mal och de krav som stills pa verksamheten.

2. Regeringens mal

Utbildning och forskning vid universitet och hogskolor ska hélla en
internationellt sett hog kvalitet och bedrivas effektivt.

2.1 Overgripande malsittningar

Vara overgripande fem malséttningar &r:

1. Ett etiskt forhéllningsssétt, akademisk frihet, kritisk reflektion, hog kvalitet
och hoga ambitioner ska genomsyra och utgora ett fundament for all var
verksambhet.

2. Ett djupt engagemang for minniskors hélsa globalt, nationellt och lokalt ska
karaktérisera var utbildning och forskning.

3. Perspektivrikedom ska kénneteckna vér utbildning och forskning. Synergier
ska finnas mellan utbildning och forskning.

4.  Interprofessionellt ldrande, livslangt ldrande och internationalisering ska
kdnneteckna var utbildning.

5. Nyfikenhetsdrivet kunskapssokande om livsprocesser och sjukdoms-
mekanismer, vetenskapliga genombrott av hogsta internationella klass,
reproducerbarhet och modern metodik ska kénneteckna var forskning.

2.2 Strategi 2030

I strategi 2030 beskrivs hur vi nar véra 6vergripande méalsattningar via tre
strategiska vigval/prioriteringar — Banbrytande universitet, Samverkande
universitet och Globalt universitet.
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3. Institutionen for odontologi och
universitetstandvardens verksamhetsplan

Vér verksamhetsplanering ska mojliggora att vi pa ett samlat sétt kan prioritera och
fokusera pd att utveckla verksamheten och 6ka kvaliteten inom vara uppdrag;
utbildning, forskning och samverkan. Verksamhetsplanen faststélls av prefekt efter
forankring i sdvil ledningsgrupp som samverkansrdd och avser perioden 2022-
2024 med arliga revideringar utifran uppfoljning.

Verksamhetens overgripande mal avser perioden 2022-2024 och ska bidra till att
véra uppdrag genomfors i enlighet med regeringens mal, utifran de dvergripande
malséttningar som KI har tagit fram i och med Strategi 2030 samt externa krav.
Utifran de overgripande malen for respektive uppdrag; utbildning, forskning och
samverkan samt stod ska arliga delmal formuleras och konkreta aktiviteter anges
savil pa dvergripande niva som pa avdelnings-/enhets-/kliniknivéa. Overgripande
mal, delmél och aktiviteter skrivs in 1 vart systemstod Stratsys. Verksamhetsplanen
foljs upp arligen och aktiviteterna 16pande under aret.

En viktig del i intern styrning och kontroll &r att identifiera, virdera och
hantera risker. Med andra ord de omstidndigheter i form av forhéllanden och
héndelser som utgdr en risk att verksamheten inte pa bista sitt kan utfora sitt
uppdrag och sina uppgifter, nd sina mal eller leva upp till de generella kraven
pa verksamheten.

Risker ska identifieras och anges i avdelningars/enheters och klinikers
aktivitetsplaner.

4. Verksamhetens dvergripande mal

4.1 Overgripande mél inom utbildning

e Vara utbildningar héller en nationell och internationellt hog
kvalitet och bedrivs effektivt
o Vi har en langsiktig kompetensforsorjning utifran
utbildningens behov

Aktivitet Tidplan Ansvarig
Behovsinventering av Q4 2022 Tandvardschef
personella resurser i den AC

kliniska utbildningen Programdirektorer
Kartldgga befintliga Q1 2022 HR-chef

personalresurser och
kommande pensionsavgéngar

Studierektor for Q1 2022 Prefekt
tandlékarutbildning utses GUA
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o Vi har forutsdgbara och transparenta karridrvigar bade
for larare, forskare och kliniska handledare

Aktivitet Tidplan Ansvarig

Professionalisera chefsrollen | Q4 2022/2023 Prefekt
Tandvdrdschef
HR-chef

o Vi har forstdrkt utbildningens forskningsanknytning och
forskningens utbildningsanknytning

Aktivitet Tidplan Ansvarig
Implementera Q2 2022 Prefekt
kompetensutveckling med Tandvardschef

amnesspecifik uppdatering
mellan Unitand och Dentmed

Amnesansvarigas roll och Q22022 Prefekt
kravprofil skall definieras HR-chef
med fokus pa samverkan
mellan Unitand och Dentmed.

Fortsatt implementering och | 2022/2024 GUA
uppfoljning av nya Programdirektorer
utbildningsplaner

o Vi har tryggat en langsiktig patienttillgéng for att
tillgodose studentens kliniska fardighetstraning

Aktivitet Tidplan Ansvarig

Folja upp upphandling av Q22022 Tandvardschef

omradesansvar. Bitrddande prefekt

Marknadsfora Unitand Q22022 Tandvardschef
Bitrddande prefekt
Prefekt
Kommunikator
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4.2 Overgripande mél inom forskning

e Forskningen haller hogsta mojliga kvalitet och dr konkurrenskraftig
o Vi har en langsiktigt hdllbar forskningsfinansiering

Aktivitet Tidplan Ansvarig

Bevaka och sikerstilla att de | Q4 2022 Prefekt
extra statliga anslagen vi
erhéller blir en permanent

tilldelning
Verka for att patienter i Q4 2022 Tandvardschef
kliniken rekryteras till Forskningsansvarig

forskningsprojekt och att
detta utfors som en del av den
kliniska verksamheten.

Aktiviteter for att stimulera Q4 2022 Forskningsansvarig

till att soka externa anslag. Studierektor for
forskarutbildning
Bitrddande prefekt

o Vara ldrare har avsatt tid for forskning

Aktivitet Tidplan Ansvarig

Utvérdera mojligheten att Q22022 Prefekt

frigdra medel for AC

administrativt stod till GUA

kursansvariga. Avdelningschef kansliet
Kartldggning av tidsatgéng Q4 2022 Prefekt

externa fortroendeuppdrag Avdelningschefer

o Vi har en langsiktig kompetensforsorjning utifran forskningens behov

Aktivitet Tidplan Ansvarig
Rekryteringsplan baserat pa Q3 2022 Prefekt
kompetensbehov skall Amnesansvariga
uppréttas for varje Avdelningschefer
dgmnesomréde.
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4.3 Overgripande mal inom samverkan
e Viir en given samverkanspartner for en hallbar och kunskapsbaserad
samhdllsutveckling.
Aktivitet Tidplan Ansvarig
Utredning och beslut kring Q1 2022 Bitrddande prefekt
institutionens policy for Prefekt
industrifinansierade
doktorander.
Utreda samverkan med Q22022 Tandvérdschef
Folktandvarden kring IT-chef
stodfunktion for T4
Vi upprittar forenade Q4 2022 Prefekt
anstéllningar med externa HR-chef
aktorer Bitrddande prefekt
Utreda mojligheten for Q4 2022 Prefekt
samverkan med regionen AC
kring VFU och ST-utbildning
Samverka med andra Q4 2022 Prefekt

larosdten kring
kompetensforsorjning samt
finansiering av externa

uppdrag

4.4 Overgripande mal inom stdd och hallbar utveckling

e Vi dr ett sammanhallet, behovsanpassat och optimerat verksamhetsstod och
vi levererar ett professionellt och effektivt stod till utbildning, forskning

och ledningsfunktioner.

Aktivitet

Tidplan

Ansvarig

e Vi bidrar till att campus dr miljomassigt och socialt hdllbart 1

ett langsiktigt perspektiv.

o Vi har 50 % lagre koldioxidutsldpp fran tjénsteresor per
arsarbetskraft jamfort med &r 2019, 250 kg/arsarbetskraft

Aktivitet

Tidplan

Ansvarig
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o Viminskar den negativa miljopaverkan
Aktivitet Tidplan Ansvarig
Vi minskar plastforbrukningen | Q4 2022 Tandvardschef
genom att byta ut forkladen till
mer miljovénligt alternativ
Vi tillvaratar digitaliseringens Q4 2022 Prefekt
mojligheter pa bésta sitt Verksamhetens chefer
Universitetstandvarden har Q32022 Tandvérdschef
genomfort 35
riskvarderingar/riskbedomningar
under 2022.
Vi gor en webbaserad intern Q4 2022 Miljésamordnare
utbildning om vart interna Tandvardschef
miljdarbete Miljogruppen
Kommunikator

e Vira studenter och medarbetare har grundliggande kunskaper om hur de

kan bidra till hallbar utveckling i sin verksamhet.

o  Vaér utbildning och forskning beaktar de globala hallbarhetsmalen

Aktivitet Tidplan Ansvarig
Hallbarhetsaspekt integreras i | Q4 2022/2024 GUA
samtliga relevanta kurser i de Kursansvariga

nya utbildningsplanerna

o Vi har ett miljéledningssystem som dr lampligt, tillrdckligt och

verkningsfullt.

Aktivitet Tidplan

Ansvarig
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